
 

 

 

 
 

   
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 



  

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VALGREGULATIV FOR BEREDSKABSKOMMISSIONEN I TREKANTOMRÅ- 
DETS BRANDVÆSEN I/S 

 
1. INDLEDENDE BESTEMMELSER 

 

1.1 Valgregulativet er udarbejdet i medfør af vedtægterne for Trekantområdets 
Brandvæsen I/S (Fællesskabet). 

 

1.2 Valgregulativet fastlægger reglerne for indstilling af medarbejderrepræsentant 
og repræsentant for de frivillige som observatør i Beredskabskommissionen i 
Fællesskabet. 

 
2. MEDARBEJDERREPRÆSENTANT I BEREDSKABSKOMMISSIONEN 

 

2.1 I henhold til vedtægterne for Fællesskabet, punkt 7.2, udpeges der én repræ- 
sentant blandt medarbejderne til Beredskabskommissionen. 

 

2.2 Ved "medarbejdere" forstås ansatte i Fællesskabet, herunder udlånte tjeneste- 
mænd til Fællesskabet. 

 

2.3 Følgende medarbejdere er valgbare til indstilling som medarbejderrepræsen- 
tant til Beredskabskommissionen: 

 

tillidsrepræsentanter der er repræsenteret i MED udvalget. 
 

2.4 Følgende medarbejdere er stemmeberettigede til indstilling som medarbejder- 
repræsentant til Beredskabskommissionen 

 

alle tillidsrepræsentanter for de brandstationer, der ikke er eksternt drevet 

tillidsrepræsentant for vagtcentralen 

tillidsrepræsentant for brandofficererne 
den fungerende brandkaptajner for de frivillige brandværn, der er repræsen- 
teret i MED udvalget 

forbundsfrivilliges repræsentant i MED udvalget 
 

2.5 Hver stemmeberettiget har én stemme. I tilfælde af stemmelighed foretages 
der lodtrækning mellem de kandidater, som har fået lige mange stemmer. 



 
 
 
 
 
 
 
 

2.6 Resultatet af afstemningen indstilles til Beredskabskommissionen, som herefter 
træffer endelig beslutning om udpegning af medarbejderrepræsentant til Be- 
redskabskommissionen, jf. beredskabslovens § 10, stk. 2. 

 

2.7 Såfremt den udpegede medarbejderrepræsentant under valgperioden ikke 
længere besidder hvervet som tillidsrepræsentant eller brandkaptajn, kan den 
pågældende ikke fortsætte sit hverv som repræsentant i Beredskabskommissi- 
onen. Der skal i det tilfælde indstilles en ny medarbejderrepræsentant til kom- 
munalbestyrelserne. 

 
3. REPRÆSENTANT FOR DE FRIVLLIGE BRANDVÆRN SOM OBSERVATØR I BERED- 

SKABSKOMMISSIONEN 
 

3.1 I henhold til vedtægterne for Fællesskabet, punkt 7.4, er en repræsentant fra 
de frivillige brandværn berettiget til at deltage som observatør i Beredskabs- 
kommissionen 

 

3.2 Indstilling til repræsentant for de frivillige brandværn som observatør i Bered- 
skabskommissionen sker i henhold til at vedkommende skal være repræsentant 
i MED udvalget. 

 
4. REPRÆSENTANT FOR DE FRIVLLIGE SOM OBSERVATØR I BEREDSKABSKOM- 

MISSIONEN 
 

4.1 I henhold til vedtægterne for Fællesskabet, punkt 7.4, er en repræsentant fra 
Beredskabsforbundets kreds berettiget til at deltage som observatør i Bered- 
skabskommissionen. 

 

4.2 Indstilling til repræsentant for de frivillige som observatør i Beredskabskommis- 
sionen sker i henhold til Beredskabsforbundets vedtægter og forretningsorden. 

 

4.3 Indstilling fra Beredskabsforbundet videregives til Beredskabskommissionen, 
som herefter træffer beslutning om udpegning af repræsentant for de frivillige 
som observatør til Beredskabskommissionen, jf. beredskabslovens § 10, stk. 2. 

 
5. VARIGHED FOR VALG AF REPRÆSENTANT 

 

5.1 Medarbejderrepræsentant og repræsentant for de frivillige som observatør til 
Beredskabskommissionen indstilles for en periode på fire år ad gangen, jf. Fæl- 
lesskabets vedtægter pkt. 7.5. 

 

5.2 Første periode er 1. januar 2022 til 31. december 2025. 

 
6. GODKENDELSE 

 

6.1 Valgregulativet er godkendt af Beredskabskommissionen den 09.04.2021. 



 
 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


