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Aret 2023 har p& mange mader veeret ekstremt
set med beredskabsgjne!

Januar var den vadeste malt nogensinde.

De tidlige sommermaneder var sa varme og
torre, at det udviklede sig til en reel terke, og
med tagrken fulgte et afbreendingsforbud til
Sankthans.

Og sa vendte regnen steerkt tilbage og gjorde
juli til den vadeste nogensinde malt. Og sadan
fortsatte ekstremerne, som blandt andet ogsa
bad pad en 100-arshendelse i form af en
stormflod i oktober.

Det var med til at give en masse arbejde til
TrekantBrands folk! Heldigvis blev

opgavelgsningen hjulpet pa vej af nyt materiel.

Aret bagd blandt andet pé fire nye sprajter i
Brgrup, Billund, Vejen og Grindsted: nye
fleksible enheder i form af firehjulstrukne
pickup-trucks i Skodborg, Redding og Vamdrup
og en sandsakkefylder, som i den grad kom pa
overarbejde under stormfloden.

Jeg havde forngjelsen af at overraekke nagglerne
til den nye bil i Vamdrup i anledningen af
stationens 75-ars jubileeum. Vi har ogsa fejret
Redding Frivillige Brandveerns 100-ars
jubileeum.

Det er glaedeligt at fejre steerke, lokale
brandstationer, som igennem mere end en
menneskealder har veeret med til at sikre

Fas s

okalsamfundets sikkerhed. | 2024 vil 25-3ars
jubileeet for brandstationen i Lunderskov blive
markeret.

Det er ogsa aret, hvor forste spadestik til den
nye brandstation i Kolding efter planen bliver
taget. Det er et spaendende projekt, som jeg
ser meget frem til at falge.

Som formand for beredskabskommissionen er
det en stor gleede at opleve den store
dedikation og arbejdsindsats, som bade
frivillige, deltidsbrandfolk og fuldtidsbrandfolk
yder i hele TrekantBrand.

Det vil jeg slutteligt sige mange tak for.

Jeres utreettelige indsats, nar stormen raser,
nar ilden forteerer, eller nar ulykken sker, er
uundveerlig.

Knud Erik Langhoff
Formand for Beredskabskommissionen
Borgmester i Kolding Kommune




Ordet stolthed er det fgrste, som kommer frem
i mine tanker, nar jeg skal beskrive og taenke
tilbage pa 2023.

Stolthed over at vi i TrekantBrand er lykkedes
med mange ting i det forgange ar.

Stolthed over, at de tanker og planer, som er
lagt, nu ogsa begynder at ske i virkeligheden
og dermed ogsa kan markes helt ude i den
spidse ende.

Jeg teenker blandt andet pa materiel og
kagretgjsleverancerne, som nu begynder at rulle
ud i organisationen.

At anskaffe nye keretgjer og kapaciteter er en
stor opgave for hele organisationen. Hele
forarbejdet, kravspecifikationerne - hvad skal
kapaciteten kunne yde, gennemfgrsel af udbud,
modtagelse og kvalitetskontrol af keretgjet.
Herefter starter den sidste og maske vigtigste
ting, nemlig treeningen i at bruge udstyret, sa vi
kan fa den fulde udnyttelse af koretgjet.
Dermed er det som pa papiret ser ud som en
simpel enkel ting, faktisk en proces som
indbefatter hele organisationen.

Vores beredskab er ogsa operativt blevet testet
i 2023, vi har haft store vejrligshaendelser,
hvor | igen har vist jeres styrke. 2023 blev ogsa
aret, hvor vi i samarbejde med ejerkommunerne
forsterkede arbejdet med

krisestyring og beredskabsplanlagning.

En opgave, som for fa ar siden knapt blev
registreret udfgrt, men som den seneste tids
samfundsudvikling og aendrede trusselsbillede
har ngdvendiggjort. Derfor er det glaedeligt, at
vi i samarbejde med kommunerne har
prioriteret dette arbejde og fortsat gor det.
Sikkerheden for jer er ogsa vaesentlig, derfor er
det dejligt at opleve sikkerhedsorganisationens
serigse arbejde igennem é&ret, og fraveeret af
starre arbejdsulykker er glaedeligt.

Samarbejdet i organisationen mellem alle
personalegrupper er vigtigt, og derfor er netop
arbejdet i MEDudvalget vitalt for dette arbejde.
Vi har i MEDudvalget haft et godt temaseminar
i 2023, hvor vi i feellesskab har redefineret vores
veaerdier i TrekantBrand og i fellesskab
besluttet, at vi
saetter fokus pa disse
igennem hele 2024.

Tak til alle i TrekantBrand
for jeres bidrag i 2023!
| har gjort det godt.

Jarl Vagn Hansen
Beredskabsdirektar



ADMINISTRATIVT OVERBLIK

Det er sjeldent, at to regnskabsar ligner
hinanden, og saddan har det ogsa veeret for
TrekantBrand i 2023.

Den foranderlige hverdag kan ikke aflaeses i
selve regnskabet, for her er den gskonomiske
ramme blevet overholdt, og resultatet ligger
teet op ad det, som i sin tid blev budgetteret
og vedtaget politisk, forteller stabschef i
TrekantBrand, Thomas Sgrensen.

Der, hvor forandringerne har veeret til at
maerke, har veeret i forhold til de systemer, som
administrationen arbejder med og i. Her er der
nemlig sket udskiftninger pa flere omrader i
2023.

"Vi har blandt andet implementeret en ny
kontoplan, sa vi nu kerer pa
finanskontoniveau,” siger Thomas Sgrensen og
uddyber, at den nye plan blandt andet betyder,
at indtegter og udgifter ikke leengere er
splittet ud pa sagsnumre.

"Det giver et bedre overblik over gkonomien,
og skonomistyringen er blevet lettere.”
TrekantBrands administration lener sig
generelt op ad de systemer, som vores
administrationskommune Kolding benytter sig
af. Det betyder derfor ogsa, at der er sket et
skifte fra Danske Bank til Jyske Bank i efteraret
2023; fordi Kolding Kommune ogsa har
foretaget samme skifte.

P4 samme made er gkonomisystemet
Prisme2015 blevet skiftet ud med Prisme365.
"Det har ikke vaeret uden
indkgringsproblemer, og vi er stadig
udfordrede pa det omrade,” forteeller
stabschefen, som haber snart at veere pa den
anden side af opstartsvanskelighederne.

Men det er ikke ensbetydende med, at
opgaverne bliver feerre. GDPR-lovgivningen
giver fortsat arbejde, og i 2023 har der iseer
vaeret fokus pa risikovurderinger af GDPR-
sarbarheden i de forskellige systemer, som
TrekantBrand arbejder i. Det kraever lgbende
opleering blandt administrationens
medarbejdere, som bliver klogere pa reglerne
og de slettepolitikker, som er vedtaget.

| administrationen modtager de desuden flere
og flere aktindsigtsanmodninger - ikke
mindst fra forsikringsselskaber, som gnsker at
modtage brandrapporter.

"Det giver ogsa lidt ekstra arbejde,”
konstaterer Thomas Sgrensen.

| regnskabsaret for 2024 er der politisk
vedtaget en reekke sparekrav, som
TrekantBrand bliver bergrt af.

"Sa vi skal fortsat ggre tingene smart og tenke
pa, hvordan vi kan fa pengene til at streekke
lengere,” lyder ambitionen fra stabschef
Thomas Sgrensen.

Thomas Sgrensen
Stabschef
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2023 BOD PA
FLERE NYE
KORETOJER I
TREKANTBRAND

Flere af TrekantBrands stationer fik i 2023
forngjelsen af nye karetgjer.

| busafdelingen i Fredericia trillede tre nye
busser ind i garagen i foraret til stor begejstring
hos de chauffarer, der fik erstattet deres gamle
busser med helt nye.

Begejstring var der ogsa over de fire spritnye
sprojter, som blev leveret til stationerne i Vejen,
Bragrup, Grindsted og Billund i starten af 2023.
De neeste brandstationer, der kan gleaede sig til
nye sprgjter er Fredericia og Kolding, som i
sommeren 2024 hver far en ny specialsprgjte.

| lobet af sommeren 2023 fik yderligere fire
stationer nye koretgjer - dog lidt mindre af
slagsen.

Jels blev udstyret med en fleksibel enhed som
erstatning for deres udtjente Ford Transit. Den
nye bil kan transportere mandskab, materiel og
hvad der ellers kan blive brug for.

| Vamdrup fik stationen i forbindelse med sit 75
ars jubileeum overrakt ngglerne til en ny
ngdbehandlerbil.

| Skodborg og Radding har brandstationerne
ogsa faet fgjet fleksible enheder til deres
vognpark.

Reddings Amarok er udstyret med en saerlig
naturbrandspakning, mens Skodborgs Amarok i
hgjere grad er tilteenkt generel transport af
materiel. Dog har den ogsa naturbrandsudstyr i
en mindre skala.

ERORUP



FA ARBEJDSULYKKER OG
AKTIVT BRUG AF TRIM GIVER
GRUND TIL TILFREDSHED

Et godt arbejdsmiljg er én af de vigtigste
grundsten for en god arbejdsplads. Derfor
gleeder arbejdsmiljgleder Johnny Rasmussen sig
over, at der i 2023 kun har veeret
problematikker i smatingsafdelingen, nar det
kommer til arbejdsmiljget hos TrekantBrand.

"Og vi har veret forskénet for arbejdsulykker i
2023. Det har veaeret begraenset til vrid og sma
brandskader. Jeg tror faktisk aldrig, vi har haft
en langtidssygdom pa grund af en indsats.”
Blandt de problematikker, der er blevet
arbejdet med, er indeklimaet i vagtcentralen i
Fredericia, hvor medarbejderne har haft det for
varmt om sommeren og siddet i treek pa kolde
dage. De forelgbige tiltag har indtil videre haft
en god effekt.

Det er ogsa en opgave til arbejdsmiljglederens
bord, nar der er problemer med
radiokommunikationen mellem rggdykkere og
holdledere. Her har lydkvaliteten veeret af
meget svingende karakter.

"Vi har arbejdet meget intenst med at lgse det
og indhentet tilbud pa nye terminaler,”
forteeller Johnny Rasmussen og understreger,
at der ikke er sket uheld eller skader pa grund
af radioproblemerne.

Pa hver station og i hver afdeling er der en
arbejdsmiljgrepraesentant, og Johnny
Rasmussen fremhaver blandt andre Anja
Hansen i vagtcentralen, som gar et stort stykke
arbejde for at forbedre blandt andet det
psykiske arbejdsmilje. Medarbejderne



har veeret pa kursus i hdndtering af verbal
vold, og desuden er vagtcentralen ogsa blevet
en del af et femarigt forskningsprojekt
omhandlende PTSD blandt
vagtcentralmedarbejdere. Det sker i
samarbejde med blandt andet Videnscenter
for Psykotraumatologi pa Odense
Universitetshospital.

P3 Station Vamdrup, hvor deltidsbrandmand
Palle Corydon er AMR, er der ogsa blevet
arbejdet for at forbedre arbejdsmiljget i 2023.
Her er der blevet rettet op pa flere punkter fra
den seneste APV, fortaller Johnny Rasmussen.
Han gleeder sig over, at tidligere tiders John
Wayne-mentalitet, hvor brandfolk var for
"seje” til at tale om sveere oplevelser pa
jobbet, hagrer fortiden til.

Dette konkluderer Johnny Rasmussen blandt
andet ud fra det stigende antal gange, som
TRIM (Trauma Risk Management) bliver
aktiveret. | 2023 skete dette 25 gange. Aret fgr
var antallet 14.

TRIM bliver aktiveret af holdleder, indsatsleder
eller operationschef i forbindelse med
deodsfald - bade blandt dyr og mennesker,
ekstraordineere hendelser, og nar bgrn har
vaeret involveret i haendelsen. Desuden kan
man som enkeltperson anmode om TRIM efter
behov.

"Det er blevet godt. Far var det iseer sveert at
gennemfare TRIM pa fuldtidsstationerne, men
nu sidder det pa rygraden, og alle er bevidste
om, at det er vigtigt at tale om en handelse,”
siger Johnny Rasmussen.

Han tror, at det ggede antal TRIM-aktiveringer
blandt andet ogsa skyldes, at
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kendskabet til TRIM pa den enkelte station er
blevet bedre med tiden.

"Men AMR-medarbejderen kommer gerne ud
pé stationerne for at fortelle endnu mere om,
hvad vi ger i TRIM. For vi vil gerne have, at
medarbejderne gar hjem og har det lige sa
godt, som da de kom.”

Endnu sidste naevneveerdig aktivitet pa
arbejdsmiljgfronten i 2023 var deltagelsen i
forskningsprojektet BIOBRAND II. Her
undersgger Det Nationale Forskningscenter for
Arbejdsmiljg, hvordan brandfolk kan undga
den pavirkning af tjeere og sod, som de
udseettes for i forbindelse med brandslukning.

"Jeg vil gerne sige tak til de brandfolk, der har
vaeret med i projektet,” siger Johnny
Rasmussen og fortseetter:

"Det er vigtigt at tilbyde sig og veere med i
sadan en undersggelse. VI har haft folk pa
stationerne med kraeft, og det betyder noget,
hvis vi kan mindske eller helt undga, at man
bliver disponeret. Habet er, at vi far at vide,
om vi ggr nok, eller vi skal ggre mere.
Resultatet af BIOBRAND Il bliver efter planen
offentliggjort i lebet af 2024.

4 / Johnny Rasmussen
Arbejdsmiljgleder




DAGLIG DRIFT

OG FREMDRIFT

Der blev tanket 117.737 liter braendstof pa
TrekantBrands kgretgjer i 2023.
Slangevaskeren rengjorde 16,8 kilometer
slange i arets lgb.

Og alene i administrationen i Kolding blev
der tappet over 3500 kopper kaffe og kakao
fra kaffemaskinen.

Tallene siger en smule om, hvad der skal til
for at holde hjulene kegrende i dagligdagen i
et foretagende som TrekantBrand. Der er
mange varer, der skal bestilles, leveres og
betales; mgder, der skal forberedes og
gennemfares; grej, der skal reetableres efter
indsatser; store og sma beslutninger, der
dagligt skal treeffes.

"Jeg tror, folk ville blive overrasket over,
hvor meget tid, der egentlig gar med drift
af alt muligt. Der sker rigtig meget, som en
almindelig brandmand nok ikke leegger
maerke til,” vurderer omradechef Bo Gagsig.
Det ene gjeblik skal han forholde sig til
klager over hjulspor fra en brandbil i et
blomsterbed, og det andet sidder han til et
mg@de med ingenigrer og embedsfolk om et
stort anleegsprojekt i Gudsg.

Netop Gudsg er ét af de punkter, der fylder
og har fyldt meget i Bo Gggsigs
arbejdskalender. Her har et stagrre projekt
veeret under opsejling i de seneste ar, og det
sidste seje treek blev for alvor padbegyndt i
2023.

"Det fylder afsindigt meget, og der er brugt
rigtig mange timer pa projektet med god
hjelp fra de radgivende ingenigrfirma
Artelia,” forteeller Bo Gagsig.

Projektet handler i fgrste omgang om at
opdatere uddannelsescenteret til nutidige
miljekrav i forhold til kloakering og
opsamling af sluknings- og overfladevand.
Der skal herudover etableres brandhaner;
laves ny belaegning omkring garageanlaegget
og anlaegges en friggrelsesplads med samme

Dimensioner som en motorvej - for bare at
naevne dele af projektet. Overskudsjorden fra
projektet vil blive nyttiggjort ved at
konstruere et gvelsesobjekt i form af en fire
meter hgj jordbunke, der giver mulighed for
at treene flere forskellige scenarier.

"Det er en keempe fordel at have sit eget
treeningsomrade, men det kreever, at stedet
lever op til tidssvarende krav,” understreger
Bo Gggsig og tilfgjer, at hele
anleegsprojektet lige nu ligger til behandling
ved kommune og region.

Materiel og bygninger er i det hele taget
noget, der bruges meget tid og mange
ressourcer pa. Det har for chefgruppen veeret
en hgjprioritetsopgave at legge en plan for
udskiftning af de aldre karetgjer; ensarte
udstyret og opdatere grej og branddragter.
"Bare branddragterne har vi lagt rigtig
mange ressourcer i. De har vaeret igennem en
proces, hvor de er blevet chippet, s man nu
kan se, hvordan dragten er blevet
produceret, hvor mange gange den er blevet
vasket; om den har veret til reparation, og
hvad starrelse den er,” forteller Bo Gagsig
og fortseetter:

"Pa den made har vi nu et bedre overblik og
kendskab til behovet for, hvornar en dragt
bgr udskiftes.”

| det hele taget er det vigtigt for Bo Gagsig,
at udstyr og faciliteter er i orden for
brandfolkene og andre medarbejdere. Derfor
er IT-systemet til nggle, lase og
kursusafdelingen blandt andet blevet fornyet
og optimeret i 2023, og sammen med
viceberedskabsinspektar Nikolaj Dahl Jensen
har han brugt en del tid pa
bygningsgennemgang af alle TrekantBrands
matrikler - bade ejede og lejede.

"Vi vil gerne have, at det bliver Igftet op i
god stand, sa det star peent og i orden lige
som vores materiel,” siger han og uddyber,




at der ogsa er fokus pa energioptimering. | den
forbindelse er alle lamper i 2023 blevet
udstyret med LED-lys, ligesom der nogle steder
er blevet installeret - eller indhentet tilbud pa
- varmepumper som energibesparende
varmekilde.

Og for at blive i det grennere hjgrne, sa
indfgrte TrekantBrand i 2023 vaskeposer til
branddragterne, sa de pa skadestedet ikke
leengere skal pakkes i plastikposer, som bare
bliver smidt ud, nar dragterne er kommet i
vaskemaskinen.

Sa ja, der er drift og projekter nok at tage fat
pa, men Bo Gggsig understreger, at det ogsa er
vigtigt for ham at tage sig tid til at komme
rundt pa stationerne og veere i dialog med de
lokale brandfolk. Det ger han blandt andet pa
det arlige stationsbesgg med
beredskabsdirektaren.

"Og sa prover jeg ogsa altid at komme ud til
minimum én gvelse om aret.”

Bo Gagsig
Omradechef
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Nar omradechef Casper Bgge Christensen ser
tilbage pa de forgangne ar, sd husker han iseer
2022 som et ar, hvor mange bolde blev kastet
op i luften pa samme tid i en lidt kaotisk
formation.

Rigtig mange af disse bolde landede godt i
lgbet af 2023 og medfaerte en stabilitet, som
har gjort det muligt at kigge fremad og sette
nye udviklingsprocesser i sgen.

"Og det er vigtigt, at vi ikke star stille,”
understreger Casper Bgge Christensen.
Stilstand har bestemt heller ikke veaeret pa
dagsordenen i 2023. Det geelder ikke mindst
for uddannelsesomradet, hvor der er blevet
gennemfart over 10.000 uddannelsestimer for
brandfolkene i TrekantBrand.

"Vi havde naesten en 100 procents
gennemfarelsesrate, og jeg oplever, at der er
en virkelig god stemning omkring uddannelse.
Det virker ikke som om, det er en sur pligt,”
vurderer omradechefen og tror, at det har
noget at gore med, at kvaliteten pa
uddannelsesdagene er hgj. Ikke mindst takket
veere en god planleegning og et engageret
instruktgrkorps.

“Generelt er fokus pd uddannelse bare vigtigt -
ikke mindst set i lyset af den risikoprofil, vi har.
Derfor bruger vi ogsa mange ressourcer
uddannelsesomradet.”

Samtidig er uddannelsesdagene i Gudsg givet
godt ud rent socialt. Her far brandfolkene
mgdt hinanden og arbejdet sammen pa tveers
af stationerne og bliver endnu bedre til at
samarbejde.

"Det ger rigtig meget for vores
sammenhangskraft og evne til at agere pa et
haendelsessted.”

| 2023 blev der blandt andet ogsa arrangeret
nogle vellykkede tveaerfaglige leeringsdage og
samtraening i Gudsg med indsatslederne fra
politi og sundhedssektoren.

Samarbejdet imellem TrekantBrands
forebyggende afdeling og beredskabets
ejerkommuner blev endvidere styrket i 2023.
Det skete i form af et forum med bade
ejendoms- og byggesagsafdelingerne med
lgbende dialog og aftaler om faelles temadage.
Det teettere samarbejde, forventer Casper Bage
Christensen, vil kunne maerkes helt ude i
yderste led hos eksempelvis de institutioner,
der skal have brandsyn, eller de virksomheder,
der skal have en tilladelse af den ene eller den
anden art.
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Og apropos brandsyn, sa blev der knoklet
igennem i 2023. Trods et efterslaeb fra 2022
foruden mange andre daglige opgaver, sa blev
alle brandsyn gennemfgrt i 2023.

"Det er ret godt gdet. Ikke mindst set i lyset af,
at der er blevet implementeret ny lovgivning,
som ikke har veeret helt uproblematisk. Nar
regler @endrer sig, og dermed ogsa maden, man
kan ggre tingene pa, sd ligger der potentielt
mange konflikter i at skulle komme som
kontrollant pd 1500 brandsyn om aret. Det skal
man ikke underkende,” papeger omradechefen.

Han fremhaever ogsa 2023 som aret, hvor en
stor del af den nye risikobaserede
dimensionering endelig blev implementeret
med alle de analyser, udregninger og
registreringer, der er gdet forud: Der er lavet
over 300.000 beregninger ned pa enkelte
adresser for at finde frem til naermeste
slukningsenhed for dermed at optimere
responstiden - til gleede for borgere og
virksomheder.

| processen har der veeret en stor grad af
inddragelse af de lokale brandstationer for at
sikre, at den lokale viden om eksempelvis
tilkgrselsforhold kunne taenkes med ind i
beregningerne.

Og der er udarbejdet et detaljeret GIS-kort
med alskens vigtige oplysninger om
brandobjekter, risikovirksomheder, brandsger-
og haner og meget, meget mere.

Den vellykkede implementering var helt
afhaengig af vagtcentralens medarbejdere og
de enkelte stationers omstillingsparathed.
"De har veeret vanvittigt gode medspillere,”
fastslar Casper Bgge Christensen.

Meget af hans tid i 2023 er desuden gaet med
indkgb af de nye vagtcentralssystemer, der
skal veere med til at sikre en mere sikker og
effektiv alarmmodtagelse og disponering, og
dermed ruste beredskabet til fremtidens
opgaver.

Casper Christensen
Omréadechef




DER SKER MANGE OG
STORE FORANDRINGER
I VAGTCENTRALEN

Vi lever i en tid med stor usikkerhed og
ustabilitet. Faktisk har trusselsbilledet bade
internationalt men ogsa i Danmark ikke veeret
sa alvorligt siden den Kolde Krig, og det er vi
0gsa ngdt til at ruste os mod som beredskab.
Et af de steder, som iseer har haft et fokus i
2023, er vagtcentralen i Fredericia, hvor Henrik
Sendergaard er teamleder. Her er der blevet
arbejdet intenst pa at finde frem til en ny og
mere robust platform til vores tekniske
alarmer.

"Alle kravspecifikationer til den nye platform
blev nedskrevet i lgbet af 2023, og nu er det
ved at blive implementeret,” forteller Henrik
Sendergaard.

Aftalen om det nye system er lavet med firmaet
AlarmPeople i et nyt og speendende
samarbejde med Nordjyllands Beredskab.

"Det betyder, at vi fremadrettet kan veere
backup for hinanden. Hvis vi eksempelvis er
nadt til at evakuere vagtcentralen eller har en
handelse, som belaster vagtcentralen, sa kan vi
sende vores tekniske alarmer til Nordjylland -
og omvendt,” forklarer Henrik Sgndergaard,
som forventer sig meget af det nye samarbejde
med Nordjyllands Beredskab.

| forleengelse af det nye system til tekniske
alarmer,

er der i 2023 ogsa blevet arbejdet pa et nyt
disponeringsprogram, som skal hjelpe
vagtcentralens medarbejdere til at sende
nermeste ledige kapacitet til en given
haendelse, sd borgeren far sa hurtigt hjeelp som
muligt. Det bliver implementeret i lgbet af
2024 og lener sig op ad den risikobaserede
dimensionering (RBD), som blev udarbejdet i
2022. Her blev der blandt andet indfart nye
slukningsdistrikter, som vagtcentralens
medarbejdere har skullet saette sig ind i og
agere ud fra.

| det hele taget har vagtcentralens
medarbejdere veeret malgruppe for mange
forandringer bade i form af &endrede
arbejdsstationer og indfgring af en hvilende
nattevagt, med henblik pa at tilgodese
arbejdsmiljget.

Blandt andre nye initiativer blev der i 2023 - i
forleengelse af RBD'en - indfart 24 timers
uddannelse for vagtcentralens medarbejdere,
sa de vedligeholder deres kompetencer og
lgbende leerer nyt. Det har blandt andet givet
medarbejderne mulighed for at besgge
samarbejdspartnere i form af Vejle Brandvasen
og risikovirksomheden Crossbridge, og dermed
fa en bedre forstaelse for arbejdsgange og
materiel her.




Medarbejderne har ogsa haft et kursusforlgb i
verbal vold, hvor de blandt andet fik
redskaber til at deeskalere samtaler med
ophidsede borgere.

"Uddannelse gor vagtpersonalet mere robuste,
sa de bedre kan handtere de situationer, de

’

kommer ud for,” siger Henrik Sgndergaard og
tilfgjer, at vagtcentralen i 2024 ydermere skal
deltage i et forskningsprojekt omhandlende

den psykiske pavirkning, der er ved at sidde pa

en vagtcentral.

2023 blev ogsa et ar, der bad pa flere store
klimahaendelser og dermed ekstra travlhed i
vagtcentralen. Henrik Sendergaard kan med

stor tilfredshed konstatere, at medarbejderne
altid er klar til at stille op og yde en ekstra
indsats, nar det braender pa.

"Folk byder sig til, og det ser jeg som et tegn
pa, at de er glade for at veere her og kan lide,
nar det gar steerkt.”

Henrik Sendergaard
Leder af vagtcentralen




VI ER ALLE SAMMEN
I SAMME BAD.
DERFOR ER TOPAS
SA VIGTIGT




Da Martin Langemose startede i
brandmandsfaget for snart 20 ar siden, var der
ikke ret stor fokus pa veerdier. At der siden er
kommet det, hilser fuldtidsbrandfolkenes
tillidsrepraesentant i Fredericia velkommen.
Han gleeder sig derfor ogsa over, at der i MED-
gruppen blev brugt en temadag i 2023 pa at
drofte og bringe TrekantBrands veerdigrundlag
up-to-date.

Her arbejdede ledere og
medarbejderrepraeesentanter engageret og i
dybden med TOPAS-begrebet, hvor
bogstaverne nu hver iseer star for
"tillidsskabende,” "ordentlige,”
"professionelle,” "anerkendende,” og
"samarbejdende.”

Man besluttede altsd at udskifte det
oprindelige P for "praestationsorienteret” og
blev enige om en ny definition for, hvad hvert
af begreberne skulle sta for.

"TOPAS skulle fastholdes, men vi endrede lidt
ved bogstavernes betydning. De gamle
definitioner var for DJ@OF'ede,” mener Martin
Langemose og henviser til, at disse tilbage i
2016 blev udarbejdet af en
konsulentvirksomhed.

Han hdber nu, at TOPAS er blevet mindre
"fluffy’ og mere naervaerende, og at den
enkelte medarbejder derfor bliver mere bevidst
om betydningen.

"For det er vigtigt at have et felles
vaerdigrundlag, hvis vi skal veere i samme bad,”
padpeger Martin Langemose.
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Martin Langemose
Tillidsrepraesentant

Han haber nu, at TOPAS i lgbet af 2024 bliver
indarbejdet, taget til sig og brugt hele vejen
rundt i TrekantBrand-regi. Dette bliver blandt
andet hjulpet pa vej af eksempelvis plakater til
stationerne og TOPAS som hovedemne, nar Bo
Gagsig og Jarl Vagn Hansen tager rundt pa
stationsbesgg i drets lgb.

"Den enkelte stationsleder har ogsa et ansvar
for at italeseette TOPAS ude pa stationerne; og
det kan samtidig veere noget, man taler om i
forbindelse med gvelser for eksempel,” foreslar
Martin Langemose og tilfgjer:

"Jeg haber, at den enkelte medarbejder gar
adbensindet ind i arbejdet med TOPAS. Hvis man
allerede har dgmt det ude, sa er det op ad
bakke.”

Selv ser Martin Langemose pa TOPAS som et
nyttigt veerktej, nar man skal tale om, hvad
det vil sige at veere en god kollega og
medarbejder. Samtidig ser han det som et
veerktgj, der ogsa kan bruges mellem
medarbejdere og ledere - det gar altsa begge
veje, nar det kommer til at have vardierne pa
rette sted.

Heldigvis, papeger han, er det ikke fordi, der er
nevneverdige problemer med vardierne i
TrekantBrand i dag.

"Men pa denne her made star vi alle pd samme
fundament. Vi har noget at ga tilbage til og
sige: 'Det er det her, vi har besluttet. Sadan vil
vi gerne opfere os i TrekantBrand."”

For Martin Langemose er “tillidsskabende”
iser en sigende verdi: “Det gaelder for
lederne: At man har et godt og abent miljo.
Man skal vare tillidsskabende over for sine
kollegaer - det er en vigtig vaerdi, nar man
eksempelvis regdykker. Og vi skal vaere
tillidsskabende over for borgerne, sa de har
tillid til, at vi udferer vores arbejde godt,”
siger tillidsrepraesentaten.
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