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Punkt 1: Velkomst

Pkt. Tekst
1 Velkomst

14.14.00-P35-6-19

1. Velkomst

Sagsfremstilling

Formanden byder velkommen til mgdet og hagrer, om der er bemarkninger til dagsordenen.

Beredskabsdirektgren indstiller,

Beredskabsdirektaren indstiller;

at, bestyrelsen godkender den udsendte dagsorden.

Beslutning

Godkendt, med bemarkning om, at MEDudvalgets skrivelse medtages under pkt. 13. eventuelt.

Fraveerende:
Jacob Bjerregaard, Alex Vejby Nielsen, Sgren Larsen, Bjarne Grgnnebak



Punkt 2: Godkendelse af referat

Pkt. Tekst
2 Godkendelse af referat

14.14.00-P35-7-19

2. Godkendelse af referat

Sagsfremstilling

Beslutningsprotokollen fra sidste beredskabskommissionsmgde er tilgeengelig i FirstAgenda / Prepare.

Beredskabsdirektgren indstiller,

Beredskabsdirektaren indstiller;

at, beredskabskommissionen godkender den udsendte protokol.

Beslutning
Godkendt.

Fraveerende:
Jacob Bjerregaard, Alex Vejby Nielsen, Sgren Larsen, Bjarne Grgnnebak



Punkt 3: Takstblad 2020

Pkt. Tekst
3 Takstblad 2020

14.00.00-S00-4-18

3. Takstblad 2020

Sagsfremstilling

Med denne sag tages stilling til TrekantBrands takster for 2020.

TrekantBrand har kritisk gennemgaetdet eksisterende takstblad i stedet for blot ukritisk at P/L fremskrive dette.
Gennemgangen har resulteret i en oprydning i - og opdatering af - takstkataloget. Bl.a. er der nu indfert meengderabat pa
slukkereftersyn, og afregningen for borgerlaft er blevet harmoniseret. Nogle priser er blevet justeret med KL’s pris- og
lanfremskrivningsprocent for 2020, mens afdaekningen af markedsprisen har givet anledning til korrektion af andre.

Alle priser er afrundet til hele kroner.

Bilag

e Pkt. 3 bilag 1 Takstblad 2020

Beredskabsdirektgren indstiller,
Beredskabsdirektaren indstiller;

at, takstbladet for 2020 godkendes.

Beslutning
Godkendt.

Fraveerende:
Jacob Bjerregaard, Alex Vejby Nielsen, Sgren Larsen, Bjarne Grgnnebeak



Trekantomradets Brandvaesen

Alle priser er ekskl. moms _l

TIMEL@NNINGER PR. PABEGYNDT TIME

Timelgnninger| Mandskabstime pr.pabegyndt time 497
Indsatsleder pr. pabegyndt time 909
Bdadberedskab | Badfgrertimer (Shell & ADP) pr. pagebyndt time 497
Badfgrertimer (externe kunder) pr. pabegyndt time 796
Driftsopgaver med Odin & Thor (Shell & ADP) pr. time 2.090
Drfitsopgaver med Odin & Thor (eksterne kunder) pr. time 3.111
Udlaegning og optagning af RoBoom Sweep-system 8.704
Dagsleje af RO-BOOM flydespaerring pr. 100 m. 13.921
Flydespaerring inkl. hjeelpemateriale og bad pr. udlaegning eller optagning pr. 100 meter 13.921
Hgjtryksrenser pr. pabegyndt time 255
Olieskimmer pr. indsats u. pumpe 4.080
Olieskimmer pr. indsats m. pumpe 8.158
Timepris for leje af udstyr i f.m. sejlads pr. pabegyndt time 968
Andet|Tilkald til elevatoralarmer 598
Opgaver for hjelpemidddel (pr. opgave) 1.147
K@RETAJER
Specialkgretgjer | Under 3500 kg, pr. pabegyndt time 477
Over 3500 kg, pr. pabegyndt time 1.274
Pahaengskeretpjer/trailere, pr. pdbegyndt time 315
Last/varevogne | Under 3500 kg, pr. pabegyndt time 208
Over 3500 kg, pr. pabegyndt time 315
Pumper|under 1000 liter/m, pr. pabegyndt time 315
Over 1000 liter/m, pr. pabegyndt time 562
Dykpumpe, pr. pabegyndt time 137
Bdd | Redningsbad, pr. pabegyndt time 407
Jolle, pr. dggn 883
LASE, N@DKALD OG VIDEO
Fredericia:| Opretning af nyt ngdkaldsanlaeg incl. kgrsel 790
Nyinstallation i eksisterende anlaeg incl. kgrsel 438
Opsaetning/nedtagning af ngglebox - Plejen incl. kgrsel 438
Nedtage anlaeg incl. kgrsel 438
Renggring og klarggring af anlaeg 290
Reperation/udskiftning af ngglebox, incl. kgrsel 438




Reparation & fejlfinding,

Grundpris, incl. kgrsel, excl. materialer 438
Service (hvert 2.ar): B-skift,

rep. af smafejl, afprgvning af Ngdkald og cylinder (ekskl. batteri) 468
Reparation af ngdkald 410
Skift til GSM 410
Handsender til Careline ANNA 622
Lettryksholder til ANNA 437
ANNA rem/snor 67
Mekanisk postkasse cylinder 592
Nggleboks 828
Keba Digital cylinder til nggleboks 2.529
Reparation AKUT vagthold 517
Nedtagning og genmontering af original Ias 535
Monteringssaet lille 225
Monteringssaet mellem 425
Monteringssaet stor 675
Ruko 1660 standardcylinder med 3 nggler 575
Kaba C-level compack las 2.260
Kaba Digital rund cylinder/drabe 2.460
Kaba Digital oval cylinder 2.160
Kaba system nggle komplet incl. chip 200
Kaba system nggle blik 125
Kaba system nggle chip 150
Kaba chip/digital c-level 58
Kode/genopkodning/traceback enkelt las 410
Montering NBA rggalarm 650
Nedtagning NBA rggalarm 398
Service pa NBA rggalarm 421
NBA Brandalarm Bekay 2.495
NBA rggsensor Bekay 475
NBA varmesensor Bekay 550
Udtraek af video 434
Traedematte Plast 495
Bevaegelses sonsor PIR 4.184
Opsatte AKUT udlansanlzeg af vagthold 552
Opszette AKUT Nggleboks af vagthold 552
Ngglebox brand/tyv 3.300
Ngglebox brand/tyv med switch 3.600
Op- og Nedtagning af lant tyveri-/videoovervagning 1.961
Montering af lasesmedsfirma (ekskl. cylinder) 1.328
Montering af ngglecylinder FB (ekskl. cylinder) 865




Service pa cylinder / ngglebox (ekskl. batteri) 246
Demontering/genmont.af gl. cylinder 535
Omkodning af cylindre - startprogramering 888
Omkodning af cylindre (pr. cylinder 15 min.) 112
Omkodning af cylindre - udenfor normal arbejdstid (pr. cylinder 15 min.) 222
Udkald - Lasesmed 1.573
Demontering af 1as - Ldsesmed 696
GPS nedtagelse 112
GPS nedtagning - afhentet 223
GPS - service og afprgvning af GPS 223
GPS - personsgger 3.513
GPS - ngdtryk 3.513
GPS - ombytnings GPS 996
GPS - Karabinhage 185
GPS - Handledsrem 185
GPS - Halskaede m. sikkerhedskobling 185
Vejle:
Birepo nggleboks ekskl. timer/kgretgj 5.337
Cylinder 3.323
MILI@MATERIEL
DRAGTER |Engangsbeskyttelsesdragter, gul pvc 169
Beskyttelsesdragt, pr. time 228
FORBRUGSMATERIALER|Flydespaerre #20cm x 3 meter 673
Flydespaerre 320cm x 10 meter 2.070
Flydespaerre $20cm x 15 meter 2.280
Flydespaerre @20cm x 30 meter 3.402
Absorberingsgranulat til olie pa land (oliesug/kattegrus), pr. saek 302
Absorberingsgranulat til olie pa vand, pr. sk 1.390
Skumvaeske 41
Arbejds-/ Gummihandsker 80
BORTSKAFFELSE AF AFFALD |Plasttromle (120 liter), pr. stk. 260
Plasttromle (120 liter) inkl. bortskaffelse af affald, pr. stk. 1.357
BRAND- OG REDNINGSMATERIEL
LEJE AF BELYSNINGSMATERIEL |Generator, lille (1-20kW), pr. pabegyndt time 150
Generator, stor (over 20 kW), pr. pabegyndt time 401
Halogenlamper 69

Kabeltromler

43




LEJE AF REDNINGSMATERIEL | Maskiner og hydraulisk veerktgj (el- eller benzin-drevet), pr. time 224

LEJE AF BRANDMATERIEL |Brandslanger, pr. stk. (inkl. vask og trykprgvning), farste dggn 120
Brandslanger, pr. stk., efterfglgende dggn 30

Amatur/stralergr pr. stk, pr. dggn 36

Branddasker pr. dggn 76

VASK |Vask og trykprgvning af brandslanger, pr. stk. 105

EFTERSYN |Eftersyn af stiger, opstartsgebyr pr. gang 156

Eftersyn af stiger, pr. stige 204

Eftersyn af brandhaner, pr. stk. 884

FORSTEHJALPS- OG BRANDSLUKNINGSKURSER (INTERN/EKSTER)

Fgrstehjaelpskursus (3 timer) 4.176
Fgrstehjaelpskursus (6 timer) 7.067
Fgrstehjaelpskursus (7 timer) 8.031
Fgrstehjaelpskursus (9 timer) 9.849
F@rstehjaelpskursus (12 timer) 12.420
Fgrstehjeaelpskursus, suppleringskursus/repetitionskursus (3 timer) 4.176
Feerdselsrelateret fgrstehjzelp (8 timer) 8.994
Psykiske reaktioner (2 timer) 1.971
Hjertestarter (4 timer) 5.033
Kombi kurser |Fgrstehjaelpskursus / elementaer brandbekaempelse (14 timer) 15.320
Forstehjalpskursus / psykiske reaktioner / elementaer brandbekaempelse (16 timer) 16.633
Elementaer Brandslukning | Elementaer Brandbekaempelse (2 timer) 4.176
Elementaer Brandbekaempelse udvidet (3 timer) 5.462
Diverse |Brandambassadgr (3 timer) 4.819
Foredrag FH 1.072
Evakueringsgvelse 2.657
Brandinstruktion Vejle og Kolding Sygehus 6.291
@velse med politiet Tirsbaek Slot 8.620
Pocket maske 138
Ekstra instruktgrtimer 691

LOKALELEJE OG FORPLEIJNING
Vejle | Lokale leje pr. rum 361
Fredericia | Lokale leje pr. time 179

Middelfart | 1 undervisningslokale: 0-4 timer (inkl. Cafe) 455




1 undervisningslokale: over 4 timer (inkl. Cafe) 908
Redningstarn: halv dag 455
Redningstarn: hel dag 908
Kolding [Undervisningslokale pr. dggn 372
Telt (9 x 6,36 m) pr. dggn 1.339
Telt (9 x 6,36 m) med gulv pr. dggn 1.939
Drikkevarer |1 kande kaffe 41
1 kande the 24
Vand/sodavand 9
GUDS@®
Grundtakst for adgang til gvelsespladsens faellesfaciliteter pr. dggn pr. person (betales af alle) 32
Leje af Brandhus:
Grundpris pr. time (min 4 timers leje) 412
+ Efterfglgende timepris 309
+ Markeringmaterialer (se nedenfor)
Leje overtaendningscontainer:
Grundpris pr. time (min 4 timers leje) 176
+ Efterfglgende timepris 155
+ Markeringsomkostninger pr. overtanding (uden ladning og oprydning) 391
Regdykkerbane:
Grundpris pr. time 216
Leje af undervisningslokale:
Lokale med plads til min 40 personer inkl. alm. AV udstyr samt internetadgang (projekter, tavler mv.) pr. time
185
Lokale med plads til min 20 personer inkl. alm. AV udstyr samt internetadgang (projekter, tavler mv.) pr.
time 150
Undervisningslokale til beskidt arbejde med plads til min 20 personer (ingen AV udstyr) pr. time
106

Leje af regdykkerhus (koldrgg): (bemaerk kraever hjzelper fra TrekantBrand)




Grundpris pr. time (min 4 timers leje), inkl. markeringsmidler (varmekanon, rggmaskine, lyd og lyseffekter),

ekskl. Hjzelper 454
+ hjzelper (se nedenfor)

Leje af redningsruin:

Grundpris pr. time (min 4 timers leje) 112
Leje af badefaciliteter (2 x 4 baderum)

Grundpris for adgang til badefaciliteter 793
+ leje pr. person (forbrug mv.) 16
Leje af Personale:

Sikkerheds / markeringshjalper (med eget rggdykkerapparat og mundering) pr. time 668
Hjeelper inkl. rendegraver / laessemaskine pr. time 777
Hjaelper pr time 499
Leje af uddannelseskgretgjer:

Leje af uddannelsessprgijte, pr. time, ekskl vand 820
Leje af uddannelsestankvogn, pr. time ekskl. Vand 520
Markeringsmiddler:

R@gmaskine pr. time ekskl. forbrug 105
Vaske til regmaskiner pr. liter 59
Afbraendingstrae svarende til en palle 44
Halmballer pr. stk. 39
F-gas pr. 10 kg. (altid min 10 kg) 358
190.G Gas 38

Benzin pr. liter (dagspris rundet op til naermeste krone)

Baseret pa dags

Diesel pr. liter (dagspris rundet op til neermeste krone)

Baseret pa dags

Leje af eksplosionsskab pr. dag 123
Leje af stendukke pr. dag 139
Sten dukke, hvis den gar tabt 1.361
Uddannelses pulverslukker 6 kg. 281

Uddannelses kulsyreslukker 6 kg.

424




Uddannelses vandtrykslukker

131

Vand pr. m3 (dagspris rundet op til naermeste krone)

Baseret pa dags

Klippebil (skrot) personbil 1.287
Diverse:
Forplejning ifglge aftale 1.271
FRIVILLIGE

Opstartsgebyr - standardarrangementer 573
Opstartsgebyr - efter aftale Efter aftale
Pr. person pr. time 65

Forplejningsmateriel:
Feltkomfur gas + forbrug 1.646
Efterfglgende dggn 440
Thermospand 84
Efterfglgende dggn 43
Udskaenkningebeholder 99
Efterfglgende dggn 50
Vandtank drikkevand (inkl. 1 pose og 1 hane) + tidsforbrug 1.137
Efterfglgende dggn 570
Ekstra pose 430
Ekstra hane 549

Indkvateringsmateriel
Kompressor, inkl. slanger m.v. 549
Efterfglgende dggn 276

Samaritter & Fgrstehjaelpsassistancer
Pavillon 549
Efterfglgende dggn 276
Behandlingspladstelt, oppusteligt 1.646
Telt (9 x 6,36) 1.339
Telt (9 x 6,36) med gulv 1.939
Akuttaske 549
Bare/spineboard m.v. 112
Hjertestarter + evt. forbrug 549
Efterfglgende dggn 276

Drone

Flyvning med drone (en mandskabstime, kgretgj, drone samt usb-stik m. optagelser) 3.400

UDLEJNING AF MATERIEL




Pulversluk, handsprgjtebatteri, kulsyreslukker (Co2), brandtaeppe, pr. dggn 148
R@gdykker app. Inkl. Flaske og maske - inkl. Renggring og opfyldning, pr. dggn
Rggmaskine 425
Regveaeske pr. L (dagspris) 176
AMBU-dukker / Kolding pr. kursist 555
AMBU-dukke (BABY) 261
Leca dukke 88
Leje af regdykkersaet 493
- ekstra 300 bar luftmaske 78
- ekstra rggdykkermaske 100
Leje af flaskesaet (ekstra flasker) 94
Leje af masker 270
Fgrstehjaelpsbgger 127
EB bgger 62
AMBU ResCue Maske 140
AED Hjertestarter pr. kursist 14
Deodorant - Gaspatron 57
Skilte: Brandmateriel, flugtskilte mm. 17
Alu. Plade til skilte "Brandmateriel" 24
Kontrolark til handslukkere 15
Fgrstehjaelpskasse Stor pr. stk. 284
Farstehjaelpskasse Lille pr. stk. 172
Teepper pr. dggn 93
Pulverslukker, handsprgjtebatteri, kulsyreslukker, Trykvandslukker, efterfglgende dggn 80
Udlejning af Hjertestarter pr. dggn 200
Borde pr. dag 62
Baenke pr. dag 62
Udskankningsbeholder pr. dag 185
Leje af gasovne pr. dggn ekskl. Gas 124
Leje af Megafon pr. dggn 84
TILSLUTNINGSAFGIFT ABA-ANLAG
Oprettelse af ABA-anlaeg 2.978
Arlig tilslutningsafgift pr ar 9.283
K@RSEL TIL BLINDE ALARMER
Gebyr for kgrsel til blinde alarmer 8.134
VAGTCENTRAL YDELSER
Tyverialarm / Elevatoralarm / GPS - Arlig afgift / Videoovervagning 1.675




Gennemtraek og udtraek af video til politet og forsikringsafdeling, Fredericia Kommune 497
Vagtcentral / Telefonpasning 497
UDKALD TIL LOFT AF BORGER
Borgerlgft pr. Ipft 1.490
AUTOVARKSTEDER
Arbejdslgn (autovaerkstedet) 389
Arbejdslgn (autovaerkstedet - efter norm. Arb.tid) 761
Bilvask og renggring pr. bil 292
SLUKKERVZARKSTED
Eftersyn
Eftersyn af Handildslukkere 1-9 stk. 94
Eftersyn af Handildslukkere 10-19 stk. 83
Eftersyn af Handildslukkere 20-49 stk. 75
Eftersyn af Handildslukkere 50-99 stk. 63
Eftersyn af Handildslukkere 100+ stk. 54
Eftersyn af brandteepper pr. stk. 42
Trykprgvning af slangevindere/slangeskab pr. stk. 305
Eftersyn af Slangevinder 1-9 stk. 158
Eftersyn af Slangevinder 10-19 stk. 139
Eftersyn af Slangevinder 20-49 stk. 126
Eftersyn af Slangevinder 50-99 stk. 113
Eftersyn af Slangevinder 100+ stk. 96
Eftersyn af rggalarmer inkl. batteri 52
Eftersyn af rggalarmer, serie, inkl. Batteri 65
Eftersyn af rggalarmer eksl. batteri 35
Eftersyn og leje af iltkuffert 3.200
Afhentning/Udbringning af slukkere kgres nu pa timepris 318
mandskabstime pr. pabegyndt halve time 249
mandskabstime pr. pabegyndt time - 16-07 715
Nyanskaffelse
Nye 2 kg pulverslukkere (inkl. miljggebyr pa 45,- kr.) 463
Nye 6 kg pulverslukkere (inkl. miljggebyr pa 45,- kr.) 693
Nye 12 kg pulverslukkere (inkl. miljggebyr pa 45,- kr.) 1.125
Nye 2 kg kulsyreslukkere 1.106
Nye 5 kg kulsyreslukker 1.597
Nye 9 L. Vandslukkere 1.105
Nye 9L. Skumslukkere 1.105
Nye 9L. fritureslukkere 1.610




Nye Brandtaepper 375
Nye Handsprgjter 1.895
Nye branddaskere med 2m skaft 520
Nye vaegbeslag til Handsprgjter 372
Ombytning
Ombytning af pulverslukkere 2 kg 339
Ombytning af 6 L- fritureslukker 1.296
Ombytning af pulverslukkere op til 6 kg 529
Ombytning af pulverslukkere op til 12 kg 734
Ombytning af kulsyreslukker 2 kg 462
Ombytning af kulsyreslukker 5-6 kg 527
Ombytning af trykvandsslukker 9 Itr. 662
Slangevinder
Nye stralergr til Slangevinder 389
Ny slange til slangevinde 3/4" pr. meter (gummi) 50
Ny slange til slangevinde 1" pr. meter (gummi) 57
Spiralfjeder til slangevindere 93
Diverse pakninger 22
Stabiloslange 3/4" pr. meter 51
Stabiloslange 1" pr. meter 56
D. Hanergr 344
Slangeholder til slukker 36
Pakningsskift i slangevinde 100
Skilte
Tilfgrselsslange 120
Skilte 140x140 Selvklaeb 41
Skilte 140x140 laminat 45
Skilt 300x150 selvklaeb 82
Skilt 300x150 laminat 92
Skilt 300x150 efterlysende 112
Skilte A5 laminat 60
Skilte A5 selvklaeb 46
Skilte A4 laminat 88
Skilte A4 selvklaeb 67
skilte Aben/luk til Slangevind 41
Infoskilte 51
Vinkelskilt 148*148 96
Markeringsskilte 30
Farstehjaelpsskilt laminat A5 76




F@rstehjaelpsskilt selvklaeb A5 61
Skilt til hjertestarter 61
Diverse til slukkere
Plombering 29
Sikringssplit 38
Pakning til kulsyreslukkere 37
Gydergr co2 - 5kg. 326
Tragt co2 - 2kg. 164
Spaendeband 17
Alm. Vaegbeslag 6 kg pulver + 5 39
Mavebeelte co2 - 2 kg 81
Mavebzelte til 5+6 kg kulsyreslukker 120
Beskyttelsesovertraek til 6 kg 189
Beskyttelsesovertraek til 12 kg 206
Slukkerboks H:650 B:260 D:275 941
Slukkerskab H:700 B:300 D:253 (56-1015-70) 1.108
Gummistropper til fastholdelse 60
Farstehjeelp
Eftersyn @jenskyllestation 28
Eftersyn Fgrstehjaelpskasser 39
Eftersyn AED uden brand materiale / stort eftersyn 163
Eftersyn AED ved eftersyn af brand materiale / Lille eftersyn 33
Fgrstehjaelpskasse 2.1 641
Vagbeslag til fgrstehjaelpskasse 2.1 48
Plexiglaslag til fgrstehjaelpskuffert 99
Plaster strips (20. stk) 25
Plaster 5m x 6 cm 89
Ispose 38
Sar- og renseservietter 4
Bee Patch 17
Bee Patch pk. A 5 80
Burn Gel pk. med 3.5 gram 12
Burngel Spray 50 ml. 98
Anti chock teeppe 24
Pocketmask (genoplivningsmaske) 94
Sterilt gjenkompres 10
@Bjenskyllespray 250 ml 219
@jenskyl 250 ml (200ml) 117
@jenskyl 500 ml 129
Vaegholder til 2x500 ml gjenskyllevaeske 110




Vaegholder til 250 ml gjenskyllespray 114
Quick bandage med kompres 6x8 9
Quick bandage med kompres 8x10 10
Quick bandage med kompres 10x12 14
Snggg soft bandage 3cm x 4.5m 69
Snggg uni bandage 6¢cm x 4.5m 95
Elastik ideal forbinding 6cm x 5 m. 24
Pincet 8 cm 7
Engangshandsker (2 par) 8
Mund-til-mund maske (engangs) 23
Selekniv 61
Sikkerhedsnal 3
Teegefjerner 28
Giftsuger 73
Saks 18
Trekantforbinding 11
Fikseringstape 15
@jenskyllestation 2x 500 ml. 395
Hjertestarter
Batteri G3 3.141
Voksenelektroder til G3 605
Barneelektroder til Powerheart G3 775
Taske til Hjertestarter Powerheart G3 990
Ophaeng til Hjertestarter Powerheart G3 499
Hjertestarterbatteri til Powerheart G3 Elite 2.380
Voksenelektroder til Powerheart G3 Elite 399
Bg@rneelektroder til Powerheart G3 Elite 775
Taske til Hjertestarter Powerheart G3 Elite 990
Ophaeng til Hjertestarter Powerheart G3 Elite 135
Taske til Hjertestarter Powerheart G5 990
Ophaeng til Hjertestarter Powerheart G5 530
Hjertestarter G5 uden HLR 15.250
Hjertestarter G5 med HLR 16.642
Batteri G5 2.556
Voksenelektroder til G5 485
Voksenelektrode G5 med HLR 1.173
Bgrneelektrode G5 641
Hjertestartertreener G5 3.506
Voksenelektroder til hjertestartertraener G5 (-HLR) 183




Zoll AED 3 15.519
Zoll AED Plus inkl. 1 seet CPR-D Padz 12.059
Zoll AED Pro (semi-automatisk) 19.493
CPR-D Padz voksen med feedback 1.331
Pedi-Padz Bgrne 761
Batteri Type 123 Litium (10 stk.) 431
Zoll AED 3 batteri 2.045
Service szt: 1 CPR-D + 1 pak. Batterier 1.595
Zoll AED taske 873
Vagbeslag til Zoll AED taske 682
AED Plus taske 898
Beslag til veegmontering til AED Plus 898
Skabe til hjertestarter (udendgrs):
Aivia 200 med varme ventilator og sirene 5.117
Stélskab isoleret med varme ventilator og sirene 7.512
Skabe til hjertestarter (indendgrs):
Stélskab med sirene og blinklys 2.296
Stalskab uden sirene og blinklys 1.234
Tilbehgr G5
Premiun taske (inkl. ResueKit) 838
Ophaeng til G5 uden taske 430
Metalophaeng til G5 i Premium taske 554
Diverse
Nye topspande til handsprgjter 438
Nye lag til handsprgjter med b 261
Rggalarm solo inkl. Batteri 78
R@galarm serie inkl. Batteri 179
Re@galarmer Radio Link 639
9V Batterier til regalarmer 34
Slangeskab - afhanger af model Pris afhaenger af
Truckkabinet til 6 kg pulverslukker 779
Truckbeslag til 2 kg kulsyreslukker 311
Skibs lastvognsbeslag rustfri 9L trykvandsslukker 311
Autobeslag til 6 kg pulversluk/9 L. vand 249
Dyser til 9 L. trykvandslukker 126

ROGDYKKERVARKSTED




Trykprgvning af giftdragter pr. stk. 839
Fyldning af trykluft flasker SPIRO pr. stk. 148
Lungeautomater til service 185
Masker til service 158
Flasker til trykprgvning 210
P.A. 94 + ventil pss5000 og pss7000 til arligt eftersyn 289

Reduktionsventil hver 6. og 10. ar

1.364




Punkt 4: Budgetopfelgning pr. 31.10.2019

Pkt. Tekst
4  Budgetopfglgning pr.31.10.2019

14.00.00-A00-6-18

4, Budgetopfalgning pr.31.10.2019

Sagsfremstilling

| punkt 5 i "@konomistyring i Trekantomradets Brandvaesen”, som blev vedtaget af Beredskabskommissionen d.12.
oktober 2017, fremgar det, at der labende skal falges op pa, hvorvidt budgettet stemmer overens med forventningerne til
arets resultat.

@dkonomi

Der forventes et overskud for aret pa knap 1,7 mio. kr. Grundet I T-maessige problemer i forhold til omkostningsallokering
mellem hovedaktivitet og sideaktiviter er tallet dog behaeftet med nogen usikkerhed.

Sidensidster bl.a. resultatet af voldgiftssagen d. 11. september 2019 indregnet. Det er dog forudsat, at det ikke er
TrekantBrand, der skal betale for advokatregningen for retssagen.

Det skal bemeerkes, at der er for nuvaerende ikke er indregnet ekstra omkostninger grundet den store brand i Barkop og
vandindsatsen i oktober. Omkostninger vedrgrende dette vil primzrt leegge sig pa "Personaleudgifter” (variabel lgn).

Det er endvidere — i savel budgettet for 2019 som i budgettet for 2020 — forudsat, at TrekantBrand ikke skal betale for vand
til brandslukning m.v.

Endvidere er det forudsat, at den nye tilkaldeaftale for Fredericiaer omkostningsneutral i forhold til den tidligere af slagsen.

Karetgjsudskiftningsplanen er desuden endnu ikke indregnet grundet manglende finansiering af denne.

Bilag

e Pkt. 4 bilag 1 Budgetopfglgning pr. 31.10.2019

Beredskabsdirektgren indstiller,

Beredskabsdirektgren indstiller;

at , beredskabskommissionen godkender budgetopfalgningen.

Beslutning
Godkendt.

Fraveerende:
Jacob Bjerregaard, Alex Vejby Nielsen, Sgren Larsen, Bjarne Grgnnebak



TrekantBrand

Vedtaget budget 2019 Korrigeret budget 2019 Realiseret pr. 31-10-2019 | Forventet regnskab 2019 Mer-/mindre forbrug Note
Q) ®) © (8-D)

1. Beredskabsomradet - Drift

Kommunalt driftsbidrag 88.900.000 88678511 88678511 88678511 -

Beredskab 17.900.000 20.794.105 17.048.328 20827439 33333 |17)
Entreprengropgaver 661.030 267.115 661030 -

Tilskud fra beredskabsstyrelsen 538386 474835 474835 63551

Afvikling af henszttelse til

organisationszendringer 2590240 - 2.607.769 17529 1)
Ekstraordinzere indtzegter 1.800.000 1.800.000 1.800000  [2)
Indteegter - Beredskab i alt 106.800.000 113262273 108.268.788 115.049.583 1.787.311

Udgifter

Personaleudgifter 50.400.000 53.710.867 48288218 53385729 325138 [3)4)5),6),7),8),9), 18), 19), 20), 24),

- 2.590.240 2392751 2812353 222112 [, 18),20), 21),22),

Falck-kontrakter, brandslukning 27.500.000 26.299.264 26.042.832 26.299.264 -

Driftsmateriel 7.500.000 10.596.971 8432696 10,696,971 100000 |5)
Ejendomsdrift 8200.000 10.785.582 8082576 11220321 434739 [10),23)

1T, telefoni, SINE, vagtcentral mv. 1.100.000 3.941.605 3.390.443 4192626 251021 [11),25), 26)
Forsikringer 2200000 2055068 1664.333 1.984495 70573 [27)
Administration, kontorhold m.y. 1.100.000 1517361 1256934 |- 1517361

Uddannelse m.v. 796,922 698966 |- 796922

Revision og konsulentydelser 700.000 409.305 290818 |- 409.305 -

Driftstilskud til frivillige brandvaern 346.497 479.487 479.487 132990  [28)
Udgifter ifm. Indsats, frivillige 262635 373.859 387635 125000 [29)
Entreprengropgaver 286.876 1341 |- 286,876 - 30)
Kampagner 250,000 157 |- 50.000 200,000 5
Beredskabskommission og parole 4515 25593 |- 26793 22278 [12)
Finansielle poster - - - -

Gvrige udgifter 8.100.000 - - - -

Ekstraordinzere Udgifter - 600.000 ¢
Udgifter i alt 106.800.000 113.853.709 101531.004 |- 115.146.138 692.429

7. Beredskabsomradet - Drift, I alt - 591.436 6.737.784 |- 96,555 1.094.881

2. Sideaktiviteter

Omsztning 34.159.602 26931.252 34.967.016 807.414  |6) 13), 14)
Personaleudgifter 16472693 9606893 |- 16.900.987 428293 [6).8),14), 18), 20), )
Qvrige driftsudgifter 18.849.375 15.177.448 |- 19.114575 265200 [6)
Afregning af sideaktiviteter i indevaerende ar 1.048.545 1048545  |15)

2. Sideaktiviteter I alt 328.000 1.162.466 2.146.911 - 1.162.466

3. Beredskabsomradet - Anlzg

Indteegter

Kommunalt anlzgstilskud 4300.000 - 4300.000 - 16)
Udgifter

Anlzegsudgifter 4300.000 - 4300.000

3. Beredskabsomradet - Anlzg, 1 alt - - 5 - 5
[Resultat (1. + 2. + 3.) for afregning

vedrarende over-/underskud pa

i to ar tidligere 328.000 1.753.902 8.884.695 |- 96.555 2.257.348

‘Afregning vedrorende sideaktiviteter to ar|

tidligere 1.780.825 1.780.825 1.780.825 -

Resultat efter afregning vedrorende
|:ideaktiviteler to ar ti 328.000 26.922 10.665.520 1.684.270 2.257.348




1) Der er endnu ikke lavet afvikling af hensaettelse til organisationseendringer.
2) Ekstraordinzer og ikke tilbagevendende indtaegt fra silobranden pa FredericiaHavn.
3) Der er nu indgaet lokalaftale med brandstationslederne og en vilkarsaftale for tillidsrepraesentanter. Til gengaeld er en brandassistent ansat en méaned senere end forudsat i det reviderede budget.

4) En medarbejder stod med forkert anciennitetsdato, hvorfor vedkommende helt tilbage fra 1. februar 2013 har faet for lidt i lan.
Den kommune hvor medarbejderen tidligere var ansat, har betalt det skyldige belgb i perioden 1. februar 2013-1. januar 2016.

5) Levetidsforlaengende reparation af tanksprajte. Jf. revideret tiloud gér 0,1 mio. DKK til materialer og knap 0,065 mio. DKK til Ign.

6) Sideaktiviteterne er gennemgaet, og der er foretaget smajusteringer pa en reekke sideaktiviteter (Autovaerksted, Lase-ngdkald, Patientlaft - Vejle, Ungdomsbrandkorps/GIV og Stoppesteder). | den
forbindelse er en del af de forventede lgnudagifter flyttet fra hovedaktiviteten til sideaktiviteterne.

7) Aprith ler-at-blivek forto-afled hvorfor-di daifte drauli der"P. leudaifter" ikke P, leudaift isati dri "
54 El g .

8) Fordelingen pba. tidsregistrering mangler, hvorfor disse endnu ikke er flyttet fra "Personaleudgifter" til "Sideaktiviteter Personaleudgifter”.
9) En medarbejder i Operativ Afdeling er langtidssygemeldt i.f.m. med knaeoperation (nyt knae), hvorfor afdelingen har ansat en vikar i perioden maj-oktober 2019.
10) Det er nu indregnet, at Smedegade 10 opsiges med virkning pr. 1. april 2019 mod tidligere indregnet medio 2019.

11) Assign er nuindregnet. Fra 2020 forudsaettes implementeringen af Assign at veere omkostningsneutral, da programmet pa sigt erstatter programmer som C3 og Frida.
Der er dog meget lange opsigelsesvarsler pa disse, hvorfor der ikke er omkostningsneutralitet i 2019.

12) Brunch buffeten til nytarsparole 2019, hvor der var vaesentligt flere deltagere end til nytarsparolerne i de tidligere &r, er nu indregnet.
13) Takster fra karselskontoret er - i samarbejde med den pagaeldende kommune - besluttet haevet i forseget pa at forebygge en stor efterregning.
14) En buschauffer er ansat i forseget pa at spare taxaregninger samt som aflaser for en buschauffer, der nu delvist arbejder pa kerselskontoret.

15) Beredskabskommissionen besluttede pa mgdet d.3. april 2019, at afregningen for sideaktiviteterne skal indregnes i samme ar,
hvorfor bade afregningen for sideaktiviteterne for 2017 og 2019 afregnes i 2019.

16) Afvikling af hensaettelse.

A) Keretgjsudskiftningsplanen er ikke indregnet.

B) Indregning-af-evi—effektaf AUBudestar.

NYT SIDEN BEREDSKABSKOMMISSIONSM@DET D.24. MAJ 2019:

17) Telefonvagt for PRO Industri & Skadesservice.

18) Der var ikke P/L regulering i foraret. Denne kommer ferst iefteraret.

19) Endnu en medarbejder er kommet ind i TrekantBrand med forkert lan. Medarbejderen fik pr. 01-01-2015 tildelt et Igntrin, men dette blev aldrig implementeret,
20) Praktik-AUB og administrationsomkostninger til administration af fonden til administration af lanmodtagernes feriemidler.

21) En af de fratradte ledere skulle ikke blot have 1 méaneds Ign + 3 maneder pension, men 1 maneds len + 3 maneders lan og pension indbetalt pa pensionen, ved fratraeden.

22) & v—erind to.m- il-for-to-tidli led +O-FA- rtsfor-én-tidh led

23) Udgift pa 0,5 mio. DKK til renovering af brandhuset i Gudsg.

24) Der er stadigveek IT maessige udfordringer i forhold implementeringen af omkostningsallokeringen pa baggrund af tidsregistreringen i Smartklik,
hvorfor kun lanomkostninger m.v. for de medarbejdere der hgrer 100% til en given sideaktivitet, for nuveerende er indregnet under sideaktiviteter, hvorfor en del af de lsnomkomstninger, der vedrarer
sideaktiviteterne endnu ikke er allokeret til disse, men for nuvaerende ligger under hovedaktiviteten.

25) Overfgrsel af 3 ekstra fiberforbindelser fra administrationskommunen samt en kraftig stigning i stykprisen fra TDC som falge af udlgb af aftale med administrationskommunen.
26) En del af omkostningerne til hjemtagelse af vagtcentral ligger her (bl.a. leasing af pagere samt kodning af disse).

27) Refusion for foraeldede forsikringer vedrgrende 2018 samt fordeling mellem hovedaktivitet og sideaktiviteter.

28) Bade driftstilskud til frivillige brandveern og frivillige er lagt her.

29) Denne er inkl. depot.

30) @vrige udgifter til valg er lagt her.
NYT SIDEN BEREDSKABSKOMMISSIONSM@DET D.23. AUGUST 2019:
31) Tilskud fra Beredskabsstyrelsen er nu modtaget

32) Det er forudsat, at den nye tilkaldeaftale for Fredericia er omkostningsneutral i forhold til den tidligere af slagsen (fra 3 faste lgntrin pa manedslennen til 6 100% timer pr. tilkald)

33) En kommune har haevet tjenestemandsforsikringspreemieprocenten markant i forhold til det ved stiftelsen af TB forudsatte (fra maks. 41% til 45%).
De har desuden varslet endnu en stor stigning i 2020 (til 47%). Det er i budgettet forudsat, at disse stigninger traekkes tilbage grundet forudsaetningerne ved stiftelsen af TB og den manglende
driftsbevillingsmaessige kompensation for stigningerne.

34) Tallet er opjusteret pa baggrund af realiserede tal pr.02-10-2019.

35) Nedjusteret pa baggrund af realiserede tal. Desuden er her indregnet kgb af plastikhjelme, der dog i stedet muligvis leegges pa Bamses Brandskole
da de fleste af plastikhjelmene bruges her.

36) Resultat af voldgiftssagen d.11-09-2019. Det er dog forudsat, at det ikke er TrekantBrand, der skal betale for advokatregningen for retssagen.
C) Det er forudsat i bade budget 2019 og 2020, at vi ikke skal betale for vand til slukning m.v.

D) Der er endnu ikke indregnet ekstra omkostninger grundet den store brand i Barkop i starten af oktober. Disse vil primaert leegge sig pa "Personaleudgifter” (variabel lan).



Punkt 5: Praktikplads AUB

Pkt. Tekst
5 Praktikplads AUB

14.07.01-102-1-18

5. Praktikplads AUB

Sagsfremstilling

I 2016 indgik regeringen og arbejdsmarkedets parter en trepartsaftale om tilstraekkelig og kvalificeret arbejdskraft i hele
Danmark. Ordningen geelder ogsa for 860 selskaber som Trekantomradets Brandveesen. Pr. 1. januar 2018 tradte ordningen
AUB (Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag) i kraft. Ordningen belgnner de arbejdsgivere, som anseetter nok elever, mens
arbejdsgivere med for fa elever skal betale et ekstra bidrag.

Med virkning fra 1. januar 2018 har TrekantBrand skulle betale praktikplads AUB.

Belgbet for 2018 andrager jf. bilag 1 108.930,95 DKK
Belgbet for 2019 forventes jf. bilag 2 at andrage 68.111,78 DKK

Belgbet vedrarende 2018 er afregnet i 2019. Belgbet vedrgrende 2019 forventes ligeledes afregnet i 2019.

TrekantBrand skal ogsa i arene fremover betale praktikplads AUB. | 2020 er selskabets bedste bud for nuvaerende en udgift
pa niveau med udgiften vedrarende 2019 (belgbet i bilag 2).

Denoverordnede og sa&rskilte problematik for de kommunaleredningsberedskaber er, atberedskaberne for megetstor dels
vedkommende ikke har ansatte, der er fagleerte inden for det felt, de arbejder med. Beredskaberne benytter il deres opgaver
deltidsfolk og frivillige, der ved siden af opgaverne i beredskabet passer deres heltalmindelige hverdagsarbejde, hvor de
benytter deres faglige baggrund. Alligevel inddrages den faglige baggrund i beregningen af beredskabets forpligtelse til
elever/lzerlinge.

I forhold til de fastansatte (fuldtidsansatte) brandmaend er problemstillingenden, at der ikke findes en erhvervsuddannelse
for brandfolk i Danmark. Deres brandrelaterede uddannelse beror alene pa kurser, tillaegskurser mv. Til gengeeld har de
fastansatte brandfolk ofte en tidligere faglig uddannelse, som sa inddrages i beregningen af beredskabets forpligtelse til
elever/lzrlinge.

Derved har TrekantBrand ingen realistisk mulighed for at indtage elever inden for beredskabsomradet, og vil dermed
permanent skulle bidrage netto tilordningen.

TrekantBrands ejerkommuner afregner ogsa selvsteendigt AUB bidrag, men qua ejerkommunernes hgje elevtal, modtager
ejerkommuner under ét samlet set netto fraordningen.

Danske Beredskaber, som er interesseorganisation for de kommunale red-ningsberedskaber, har tilskrevet minister og
udvalg om problemstillingen, som ikke er isoleret til TrekantBrand.

Bilag

Pkt.5bilag1-PraktikpladsAUB-2018
Pkt.5bilag2-Praktikplads AUB-2019

Pkt. 5 bilag 3 - Danske Beredskabers henvendelse til ministeren
Pkt. 5 bilag 4 - Svar fra bgrne- og Ungeministeren

e o o o

Beredskabsdirektgren indstiller,
Beredskabsdirektgren indstiller;

at, AUB bidraget inddrages i budgetudredningsarbejdet.
at, beredskabskommissionen tilskriver KL omkring problemstillingen.

Beslutning



1. - 2. at, godkendt.

Fraveerende:
Jacob Bjerregaard, Alex Vejby Nielsen, Sgren Larsen, Bjarne Grgnnebak



Praktikplads-AUB

Arsopgorelse 05.06.2019

Tidligere arsopggrelse for 2018
Arsopgmrelsen er beregnet 05.06.2019

Til betaling

108.930,95 «-.

Belpbet indgik | en tidligere opkreevning fra Samlet Betaling

Se beregning

1. Jeres mal for elevpoint

Det farste kriterie, | skal opfylde for at undga bidrag, er jeres mal for elevpoint.

Jeres mal for elevpoint

leres opndede elevpoint

Page 1 of |

Praktikplads-AUB
Trekantomradets Brandvaesen |/S | SE-nr.: 37242985

D sedetaller @ Hj=lp

4,38  elevpoint

0,00 elevpoint

| ligger under jeres méil for elevpoint
Det betyder, at | Ikke far praktikbonus.

-4,38  elevpoint

2. leres mal for helarselever

Det andet kriterie, | skal opfylde for at f3 praktikbonus, er jeres mal for helarselever.

@ sedetaljer @ Hj=lp

| ligger over jeres mal for helarselever

0,00 helarselever

Jeres Praktikplads-AUB

Se grundlaget for beregning af jeres arsopgerelse 2018,

Ekstra bidrag til Praktikplads-AUB

@ Sedetalier @ Hjelp

-118.272,91  kr.

Hurtige noter side 2

Bidrag for underskud i jeres sektor (Kemmune) -8.374,41  kr.
Nedsasttelse for erhvervsuddannede medarbejdere 17.716,37  kr.
Betaling af Praktikplads-AUB for 2018
: 108.930,95  kr.
Belpbet indgar | jeres naste opkravning fra Samlet Betaling
https://erhverv.atp.dk/AUBPraktikplads/virk/aar/2018/000158215852 24-09-2019



Praktikplads-AUB Page 1 of 2

Praktikplads-AUB
Trekantomraders Brandveesen |fS | SE-nr.: 37242985

Forskudsopgegrelse for 2019
@ Hj=lp

| mangler | skal betale Fordelsbonus

3,01 elevpoint 68.111,78 «-. Nej

Ea flere elevpoint Se beregning Sadan kan | fa fordelsbonus
Det kan | ggre

1. Jeres mél for elevpoint = 2. Jeres mal for heldrselever

For at fa praktikbonus skal | opfylde to mal. Herunder kan | se, om | opfylder malene.

1. leres mal for elevpoint D Sedetaljor @ Hjzlp

Det fgrste kriterie | skal opfylde for at undga bidrag, er jeres mal for elevpoint.

leres mal for elevpoint 3,01 elevpoint

Jeres aktuelle elevpoint 0,00 elevpoint

| ligger under jeres mal for elevpoint

-3,01 elevpaint
Det betyder, at | aktuelt (kke far praktikbonus. x P

2. Jeres mal for helarselever D sedetalier @ Himlp

Det andet kriterie | skal opfylde, for at fa praktikbonus, er feres mal for heldrselever,

1 ligger over jeres mal for heldrselever 0,00 helarselever
Jeres Praktikplads-AUB
Praktikplads-AUB er det aktuelle belgb, | star til at skulle betale eller have udbetalt. Belpbet kan 2ndre @ sedetaljer @ Hjmip

sig i lobet af dret, hvis | fx ans=tter elever,

Ekstra bidrag til Praktikplads-AUB -81.34847  kr.

Isasttelse for erhver idannede medarbejdere 13.236,69  kr.

| stdr til at skulle betale Praktikplads-AUB 68.111,78 kr.
https://erhverv.atp.dk/AUBPraktikplads/virk/forskud/2019/000161104869 24-09-2019

Hurtige noter side 2



Tryghreidi- teet pé

Kgbenhavn V., den 20. september 2019

Til

Beskaeftigelsesminister Peter Hummelgaard

Bgrne- og Undervisningsminister Pernille Rosenkrantz-Theil
Cc

Folketingets Beskeaeftigelsesudvalg

Folketingets Bgrne- og Undervisningsudvalg

Vedr. krav om flere praktikpladser i redningsberedskaberne

| 2016 indgik Regeringen og arbejdsmarkedets parter en trepartsaftale om tilstraekkelig og
kvalificeret arbejdskraft i hele Danmark og dertil flere praktikpladser. Ordningen gaelder ogsa for
kommunale §60-selskaber — og dermed for de mange kommunale redningsberedskaber.

Den 1. januar 2018 tradte den nye ordning med AUB (Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag) i kraft.
Den “belgnner” arbejdsgivere, der ansaetter nok elever, mens virksomheder med for fa elever skal
betale et ekstra bidrag.

Der er udarbejdet opggrelser, der forteeller den enkelte arbejdsplads, om man lever op til maltallet
for elever/leerlinge. Ggr man ikke det, skal der betales 27.000 kr. pr. manglende plads. Opggrelsen
hviler pa det antal faglaerte medarbejdere en virksomhed har pa Ignningslisten.

Den overordnede og seerskilte problematik for de kommunale redningsberedskaber er, at
beredskaberne for meget stor dels vedkommende ikke har ansatte, der er faglaerte indenfor det felt
de arbejder med. Beredskaberne benytter til sine opgaver deltidsfolk og frivillige, der ved siden af
opgaverne i beredskabet passer deres helt almindelige hverdagsarbejde, hvor de benytter deres
faglige baggrund. Alligevel inddrages den faglige baggrund i beregningen af beredskabets forpligtelse
til elever/laerlinge.

En del beredskaber har fastansatte brandfolk, der dog heller ikke er erhvervsuddannede brandfolk.

Problematikken bestar i, at der ikke findes en erhvervsuddannelse for brandfolk i Danmark. Deres
brandrelaterede uddannelse beror alene pa kurser, tilleegskurser mv. Til gengaeld har de fastansatte
brandfolk ofte en tidligere faglig uddannelse, som sa inddrages i beregningen af beredskabets
forpligtelse til elever/lzrlinge.

Danske Beredskaber, H. C. Andersens Boulevard 23, 3. sal, DK-1553 Kgbenhavn V.,
www.danskeberedskaber.dk, post@danskeberedskaber.dk



http://www.danskeberedskaber.dk/
http://www.danskeberedskaber.dk/

Antallet af elever som beredskaberne skal have, afhaenger saledes af, hvor mange
erhvervsuddannede medarbejdere, der er ansat/varetager beredskabsopgaver, uanset at
medarbejderne ikke anvender deres erhvervsuddannelse hos beredskabet. Dvs. at fx alle de
brandfolk, der er faglaerte elektrikere, vvs’ere etc. teeller med i regnskabet, selvom de er ansat som
brandfolk hos det feelleskommunale beredskab.

Alene pa denne baggrund skal beredskabet have et vist antal elektrikerlaerlinge, vvs-lzerlinge osv.
Men har selvsagt ikke opgaver til sddanne lzerlinge, da man varetager beredskabsopgaver.

Beredskaberne har naturligvis fagleerte ansatte i administrationen, nogle beredskaber har ogsa fx
vaerksted el. lign., og en beregning af laerlinge- og elevforpligtelsen pa baggrund af disse reelt ansatte
faglaerte er naturligvis helt i overensstemmelse med ordningens formal. Beredskabet bidrager pa
disse omrader naturligvis gerne pa lige fod med alle andre, og vil i det hele taget meget gerne patage
sig et relevant samfundsansvar.

Men beredskabet har svaert ved at leve op til en forpligtelse om elever/lzerlinge indenfor fag man
ikke benytter, blot fordi de ansatte ved beredskabet har en ‘fortid’ eller en karriere ved siden af
beredskabet.

Hvis man ikke tager nok elever og leerlinge ind, skal man som virksomhed som naevnt betale et
merbidrag pa 27.000,- pr. manglende elev/lzrling. Der er ikke andre sanktioner. Men for
beredskaberne er disse belgb en potentiel driftsforringende udgift. F.eks. skal et stgrre beredskab i
Danmark have 34 lzerlinge/elever, altsa en merregning pa op til 918.000 kr.

Alternativt kommer ressourceforbruget til at beskaeftige elever/leerlinge, i form af udgifter til lon mv.,
uddannelse, samt omdisponering af vagtholdene, sa der friggres folk til at oplaere elever. Samtidig er
der flere steder en udfordring med at finde fysisk plads til flere folk end det vagtsatte personale.

Selvom beredskaberne gerne ville tage elever/laerlinge ind, sa er der altsa flere udfordringer
forbundet med det. Og overordnet det vaesentlige problem, at opgaverne i beredskabet ikke er
fagligt relevante ift. elevens/laerlingens videre uddannelse.

Danske Beredskaber er opmaerksomme pa, at den nye ordning ikke vil have kommunalgkonomiske
konsekvenser under et. Men Danske Beredskaber finder, at beregningerne og forpligtelserne
indenfor netop beredskabets omrade er misvisende og uden mening i forhold til ordningens samlede
formal. Det betyder videre, at de faelleskommunale beredskaber mister ressourcer, uden at kunne
forsgge reelt at begraense dette tab i henhold til ordningens formal, hvorfor det i stedet alene er
muligt at deekke udgiften ind ved at finde midler, der ellers skulle sikre beredskabets effektive
indsatsmuligheder.

Det fremgar af loven om Arbejdsgivernes UddannelsesBidrag, at beskaeftigelsesministeren efter
forhandling med undervisningsministeren og efter indstilling fra bestyrelserne for Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag og Arbejdsmarkedets Tilleegspension fastsaetter regler om opkraevning og
betaling af bidrag, der indgar i en feelles opkraevning,



Danske Beredskaber skal pa den baggrund bede beskeaeftigelsesministeren og
undervisningsministeren om at genoverveje de konkrete dele af ordningen, der bergrer beredskabet,
seerligt reglerne for beregningsgrundlaget for forpligtelserne i ordningen.

Danske Beredskaber deltager gerne i en dialog om emnet, safremt det matte gnskes.

Med venlig hilsen

Bjarne Nigaard
Sekretariatschef

TIf. 3137 8805
Danske Beredskaber

H. C. Andersens Boulevard 23, 3.
DK-1553 Kgbenhavn V._
www.danskeberedskaber.dk
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Bjarne Nigaard
bni@danskeberedskaber.dk

Kare Bjarne Nigaard

Tak for din henvendelse om praktikplads-AUB fra trepartsaftalen om
tilstraekkelig og kvalificeret arbejdskraft og praktikpladser fra 2016, der
ogsa er sendt til beskeftigelsesministeren. Da praktikplads-AUB herer
under Borne- og Undervisningsministeriets ressort, svarer jeg pa vegne
af os begge.

Trepartsaftalen havde blandt andet som intention, at der skal skabes flere
praktikpladser. Der findes desvearre kun komplicerede svar pa, hvordan
vi sikrer det. Praktikplads-AUB ordningen var trepartsaftalens bud pd en
losning, men den er ikke perfekt.

Praktikplads-AUB ordningen sikrer dog, at alle der har faglert arbejds-
kraft ansat, kommer til at bidrage ligeligt til, at der bliver uddannet ny
fagleert arbejdskraft. Det vil sige, at hvis man ikke kan eller vil oprette
praktikpladser, skal man betale et bidrag, der finansierer en bonus til de
virksomheder, der patager sig opgaven med at uddanne elever. Hermed
bidrager alle til den fzlles opgave pa den ene eller anden made. Det synes
jeg er rimeligt nok.

I finder, at beregningerne og forpligtelserne indenfor netop beredskabets
omrade er misvisende og uden mening i forhold til ordningens samlede
formal.

Modellen er lavet til at varetage det hensyn, at hvis man forbruger den
fagleerte arbejdskraft, som der bliver mangel pa i1 fremtiden, sa skal man
ogsa bidrage til at uddanne ny faglert arbejdskraft. Derfor baserer ord-
ningen sig pa de ansattes uddannelse — og ikke den arbejdsfunktion, som
de rent faktisk udforer. Det betyder, at de merbidrag I bliver opkravet,
fordi I beskaftiger faglerte, der ikke arbejder inden for deres fag, er en
tilsigtet konsekvens i modellen.

Det vigtigste for regeringen er, at der skabes praktikpladser nok til ele-
verne pa erhvervsuddannelserne, og hvis det kan hjzlpes pa vej af bl.a.
bonusordningen fra praktikplads-AUB, er det meget positivt. Derfor skal
incitamenterne i ordningen vare sterke og ved at lave diverse undtagel-
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ser fra modellen, risikerer vi at svakke modellens tilskyndelse til at der
bliver oprettet praktikpladser. Derfor mener jeg ikke, at der pa baggrund
af jeres henvendelse er grund til at lave om 1 reglerne for praktikplads-
AUB.

Tak for jeres input. Vi folger sammen med arbejdsmarkedets parter lo-
bende praktikplads-AUB modellen og konsekvenserne heraf, og jeres
input vil selvfolgelig bidrage ind 1 det arbejde.

Med venlig hilsen

Pernille Rosenkrantz-Theil



Punkt 6: Voldgiftskendelse

Pkt. Tekst
6 Voldgiftskendelse

14.07.00-P35-2-18

6. Voldgiftskendelse

Sagsfremstilling

Med denne sag orienteres om kendelse fra voldgiftsretten af 11. september 20109.
Sagen er reelt startet ved *fodslen’ af TrekantBrand, da man ved starten frasagde sig alle kutymer og lokalaftaler.

I Igbet af 2016 forsgges en ny aftale forhandlet. Dette var midlertidigt ikke muligt. Blandt andet pa den baggrund fik
medarbejderne i Fredericiatilbage i februar 2017 et paleeg om at sta til radighed pa deres fridage.

I labet af 2018 var der draftelser mellem FOA og ledelsen i TrekantBrand, hvor man lokalt blev enige om at afvente et nyt
vedtaget serviceniveau. Dette blev endeligt vedtaget i december 2018. Igennem 2019 har der veeret gennemfart 4 mgder med
FOA lokalt om muligheden for at indgé en ny aftale. Sidelgbende med dette har sagen gaet sin gang og endt i faglig voldgift.
Det samlede sagsforlgb fremgar af vedlagte tidslinje over sagens udvikling.

Voldgiftsdommentilsiger, at paleegget haeves uden yderligere varsel pr. 31.10.2019 og medarbejderne tilkendes et belgb pa
600.000,- i kompensation.

Der har mellem FOA Lillebzlt og ledelsen i TrekantBrand veeret afholdt mgde den 7. oktober om udmegntningen af de
600.000,- til de implicerede medarbejdere. Der er ved dette made opnaet enighed om udmgntningen.

Der er pr. 29. oktober 2019 indgaet en ny forsggsaftale om tilkaldebetaling med de fastansatte brandfolk pa station
Fredericia.

Bilag

e Pkt. 6 bilag 1 - Voldgiftstidslinje
e Pkt. 6 bilag 2 - Kendelse

Beredskabsdirektgren indstiller,

Beredskabsdirektgren indstiller;

at, orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraveerende:
Jacob Bjerregaard, Alex Vejby Nielsen, Sgren Larsen, Bjarne Grgnnebak
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Emne: Forlgb forhandling tilkaldeaftale st. Fredericia

Dato Sagsbehandler Direkte telefonnr. |Journalnr.

17. maj 2018 Saren Ipsen / Jarl V. Hansen 768108 10 14.07.00-P35-2-18

14.12.2015 Mgde om lokalaftaler ml. FOA Vejle, FOA Lillebaelt og TrekantBrand:Synspunkter
udveksles. TrekantBrand gnsker faelles, harmoniseret administrativt grundlag.

31.12.2015 Lokalaftaler, kutymer, seedvaner osv. frasagt af ejerkommunerne bortfalder.

1.1.2016 TrekantBrand etableres.

29.1.2016 Nyt made om lokalaftaler ml. FOA Vejle, FOA Lillebaelt og TrekantBrand: Udkast til
nye lokalaftaler gennemgas. Repr. for st. Fredericia tilkendegiver, at de ikke gnsker
at fortsaette med samme vagtforpligtigelse som hidtil pa 2. og 3. frivagtdegn, og at
de gerne ser kravet om tilkaldestyrke pa min. 12 mand lempet. Desuden ytres gnske
om harmonisering af betaling for radighedsvagt mellem fastansatte
beredskabsmestre pa den ene side og fastansatte beredskabsassistenter pa den
anden side.

12.2.2016 Nyt magde om ét szt lokalaftaler ml. FOA Vejle, FOA Lillebaelt og TrekantBrand.

25.2.2016 Nyt mgde om ét saet lokalaftaler ml. FOA Vejle, FOA Lillebaelt og TrekantBrand.

29.2.2016 Mgde om lokalaftaler vedr. st. Fredericia ml. FOA Lillebeelt og TrekantBrand.

4.5.2016 Lokalaftale for tilkaldeordning vedr. st. Fredericia indgas. Krav om tilkaldestyrke pa
min. 12 mand er udgaet. Desuden er betaling for radighedsvagt blevet ensrettet og
niveauet bevaret.

Aftalen ophgrer 15. januar 2017 i forventning om, at ny RBD pr. 1.1.2017 ikke
forudsaetter samme tilkaldeordning.

27.6.2016 Draftelse af elementer i lokalaftalens indhold ml. FOA Lillebzelt og TrekantBrand.

15.12.2016 Udveksling af synspunkter ift. tilkaldeordning ml. FOA Lillebaelt og TrekantBrand.

TrekantBrand oplyser, at lokalaftale som forudsat udlgber og ikke erstattes af anden
lokalaftale.

TrekantBrands overvejelse bag holdningen er:

Side 1af 4
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19.12.2016

21.12.2016

11.1.2017

12.1.2017

1.2.2017

e Medarbejderrepraesentanterne har tidligere givet udtryk for et gnske om
mindre forpligtigelse pa frivagter. Dette blev imgdekommet ved at fjerne
krav om minimumsbemanding i tilkaldeordningen.

e Beredskabet pa st. Vejle opretholdes uden vagthonorar eller
radighedstillaeg.

e TrekantBrand har kigget i dimensioneringsplanen, alarmeringsplaner og
lignende.

e Enregistrering og analyse af det til radighed stdende personel viser en
tilstreekkelig robusthed ud fra devisen: opgaven definerer den ngdvendige
kapacitet frem for, at den eksisterende kapacitet bestemmer, hvordan
opgaven skal Igses.

e De eksisterende dagvagter udnyttes mere optimalt beredskabsmaessigt set
ved hjeelp af til- og framelding pa vagtcentralen.

e Robustheden er fortsat til stede — bl.a. understgttet af feelles vagtcentral,
bedre overblik, fri disponering, fjernelse af administrative greenser osv.

e Der arbejdes pa hjemtagning og anden andret handtering af opgaver (fx
veerksteds- og depotopgaver), der medfarer bedre deekning med dagvagter
(inden for alm. arbejdstid pa hverdage), hvor deltidsstyrken alt andet lige
kan bidrage mindst ifm. tilkald.

e Der er fortsat behov for at opna en gkonomisk effektivisering.

TrekantBrand finder, at personellet ma tage pager med pa frivagtsdagn for at sta til
radighed for tilkald.

FOA Lillebaelt holder medlemsmgade. Personalet tager til efterretning, at der ikke
kommer anden lokalaftale.

Mgdetidspunkt reserveret til forhandling, men FOA Lillebaelt anskede ikke at gare
brug af muligheden.

Telefonsamtale ml. FOA Lillebeelt og TrekantBrand, hvor TrekantBrand foreslar en
forleengelse af eksisterende lokalaftale i 3 maneder for at skabe tid til en grundig
dialog, idet der pd mestermader pa brandstationen er givet udtryk for, at personalet
kollektivt ikke leengere vil st til radighed efter udlgb af lokalaftalen.

Mgde om lokalaftale vedr. tilkald pa st. Fredericia ml. FOA Lillebalt og
TrekantBrand. FOA Lillebaelt accepterer forlaengelse frem til 30. april 2017 og
nedsaettelse af en arbejdsgruppe (dialoggruppe), men efterfalgende meddeler FOA
Lillebaelt, at de kun accepterer forleengelse frem til 3.2.2017.

Mgde om lokalaftale vedr. tilkald pa st. Fredericia ml. FOA Lillebzeltog
TrekantBrand.

TrekantBrand foreslar forleengelse af eksisterende aftale frem til 31.12.2018 (ny RBD)
pa uaendrede vilkar. Dertil tilbud om lgnanalyse.

Side 2 af 4
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3.2.2017

7.2.2017

16.3.2017

7.4.2017

11.5.2017

30.11.2017

1.2.2018

9.2.2018

25.5.2018

Ultimo december

2018

29.03.2019

09.05.2019

24.06.2019

FOA Lillebaelt kreever eksisterende betaling + 3 nye trin, dog 5 trin til
viceberedskabsmestre.

Mgde om lokalaftale vedr. tilkald pa st. Fredericia ml. FOA Lillebaelt og
TrekantBrand.

FOA Lillebaelt kraever eksisterende betaling + 1 nyt trin + 40 timers frihed.
Udarbejdelse af skriftligt palaeg om tilkald. FOA Lillebaelt bad om skriftlighed.

Orientering af personalet om resultat af forhandling.

Farste mgde i dialoggruppen. Dialoggruppen er nedsat efter gnske fra ledelsen om
at komme teettere pa st. Fredericia og skabe et forum for dialog med
medarbejderne.

Feellesmade med LO og KL.

Forhandling og lgnanalyse ml. FOA Vejle, FOA Lillebaelt og TrekantBrand.

KL anmoder FOA om niveau 2 forhandling.

Feellesmade med FOA Central og KL.

Mgde om lokalaftale vedr. tilkald pa st. Fredericia ml. FOA Lillebaelt og
TrekantBrand.

TrekantBrand sender forslag til FOA Lillebaelt.

Aftale om forhandling ml. FOA Lillebalt og TrekantBrand.

Godkendelse af nyt feelles serviceniveau (Risikobaseret Dimesionering)

Mgde mellem FOA Lillebzelt og ledelsen i TrekantBrand hvor ny tilkaldeaftale
dregftes pa baggrund af nyt serviceniveau.

Mgde mellem FOA Lillebzelt og ledelsen i TrekantBrand hvor ny tilkaldeaftale
draftes pa baggrund af nyt serviceniveau.

Mgde mellem FOA Lillebzelt og ledelsen i TrekantBrand hvor ny tilkaldeaftale
dregftes pa baggrund af nyt serviceniveau.

Side 3 af 4
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19.08.2019

11.09.2019

31.10.2019

Mgde mellem FOA Lillebaelt og ledelsen i TrekantBrand hvor ny tilkaldeaftale

draftes pad baggrund af nyt serviceniveau.

Faglig voldgift med Barge Dahl som opmand.
Kendelsen afsiges samme dag.

Paleegget, som er overenskomststridigt, udlgber uden yderligere varsel, jf.
kendelsen i voldgiften.

Side 4 af 4



Tilkendegivelse og forlig af 11. september 2019 i faglig voldgift F\V2019.0005:

FOA - Fag og Arbejde

(advokat Martin Juul Christensen)

mod

KL

for

Trekantomradets Brandvasen
(advokat Christian K. Clasen)



1. Uoverensstemmelsen

Sagen angar Overenskomst for beredskabs- og ambulancepersonale indgaet mellem KL og bl.a.
FOA. Spargsmalet er, om arbejdsgiveren efter Overenskomsten kan palaegge
beredskabspersonalet en pligt til at st til radighed for tilkald uden for normal arbejdstid, og hvad

konsekvenserne af et sadant paleg skal vere, safremt det er overenskomststridigt.

2. Sagens behandling ved faglig voldgift

Sagen er den 11. september 2019 forhandlet for en faglig voldgiftsret med undertegnede, fhv.
hgjesteretspraesident Bgrge Dahl, som formand og opmand og fglgende partsudpegede
medlemmer: konsulent Hans Bggesvang Riis og chefkonsulent Asbjgrn Andersen, begge FOA,

chefkonsulent Gert Hgjby og chefkonsulent Lars @rskov Schmidt, begge KL.

Forhandlingen foregik pa grundlag af materialet i Arbejdsrettens sag AR2017.0445 mellem de
samme parter, herunder udskrift af Arbejdsrettens retsbog for den 24. og 28. maj 2018 med
referat af forhandling og retsformandsafgarelse, og de udvekslede processkrifter med bilag i den

faglige voldgiftssag.

Under forhandlingen blev der afgivet forklaring af fglgende:

- Hanne Buhl Helleborg Jakobsen, naestformand i FOA Lillebzlt med ansvar for bl.a.
beredskabsomradet i Fredericia.

- Martin Langemose, beredskabsassistent (brandmand) i Fredericia siden 2005, fra 2012
med dggnvagt, siden 1. januar 2018 tillidsrepraesentant.

- Thrine Ngrgaard, personalechef, Vejle Kommune, med personaleopgaver i henhold til
administrationsaftale for Trekantomradets Brandvaesen, et feelleskommunalt brandvasen
for seks kommuner, bl.a. Fredericia, Vejle og Kolding.

- Jarl Vang Hansen, direktgr for Trekantomradets Brandvasen siden 1. marts 2018.

- Jakob Reinholdt, chefkonsulent i KL med ansvar for beredskabsomradet siden 2005.

Da der efter procedure og votering ikke blandt de partsudpegede medlemmer af den faglige
voldgiftsret var enighed om eller flertal for en afggrelse, skulle denne treeffes af opmanden,

som mundtligt fremkom med en tilkendegivelse om Overenskomstens forstaelse og



spgrgsmalet om overenskomstbrud. Parterne tog denne tilkendegivelse til efterretning og
enedes pa det grundlag om en forligsmassig afslutning af sagen. Tilkendegivelsen gengives i

skriftlig form nedenfor under 6, forliget under 7.

3. Overenskomstgrundlaget

Ifalge Overenskomstens § 13, stk. 1, udger arbejdstiden for fuldtidsbeskaftiget personale
gennemsnitlig 37 timer pr. uge. For personale, som udelukkende varetager dggntjeneste, udger
den normale ugentlige arbejdstid gennemsnitlig 48 timer, jf. stk. 3. Arbejdstiden for

degnvagtgarende personale afvikles som netto 87 degnvagter pr. ar.

| § 15 om overarbejde m.v. hedder det i stk. 10:

”Medmindre andet er aftalt i henhold til Protokollat 7, gives ved udkald til brand mv.,
hvor pageldende ikke er omfattet af en vagtordning eller andre szrlige regler, samt ved
sikkerhedsvagter ved teatre og lignende, overarbejdsbetaling for minimum 3 timer pr.

gang, jf. stk. 2. ...”

I en bemaerkning til bestemmelsen hedder det:

”Beredskabs- 0g brandpersonale, der efter lokalt aftalt turnusordning stiller sig til
radighed for beredskabet uden for de pagaldendes normale dag/dagnvagter betales for

deltagelse i forekommende udrykninger efter denne bestemmelse. ...”

I Overenskomstens Protokollat 7 — Vagt og udkaldsbetaling (nu Protokollat 6) er det i 8 1, stk. 1,
angivet, at ans@ttelsesmyndigheden i stedet for Overenskomstens ordning ”med medarbejderen
skriftligt [kan] aftale, at vedkommende stiller sig til radighed for beredskabet udenfor normal
dag- eller dagntjeneste ved udkald til brand og uheld med farlige stoffer mv.” efter neermere

retningslinjer angivet i Protokollatet.

Jakob Reinholdt har forklaret, at det er et ansettelsesvilkar for personale under

beredskabsoverenskomsten, at de kan blive tilkaldt, men radighedspligt forudsetter en aftale.



Der er mellem KL og bl.a. FOA indgaet Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og
radighedsvagt, som i § 16 indeholder bestemmelser om tilleeg for radighedsvagt. Der er enighed

om, at denne aftale ikke omfatter det personale, som sagen angar.

4. Den konkrete sag kort fortalt
Den 1. januar 2016 blev medarbejderne ved det kommunale brandveesen i Fredericia en del af et

nyt feelleskommunalt brandvasen, Trekantomradets Brandvaesen.

Brandmaendene i Fredericia havde i en leengere arreekke veeret omfattet af en lokal tilkaldeaftale
indgaet mellem Fredericia Kommune og den lokale afdeling af FOA, hvorefter de mod et aftalt

vederlag pa naermere angiven made skulle sta til radighed for tilkald i deres fritid.

| forbindelse med oprettelsen af det felleskommunale beredskab, Trekantomradets Brandvaesen,
opsagde den nyetablerede virksomhed alle lokalaftaler til bortfald pr. 1. januar 2016. Tanken var
i stedet at fa et feelles administrationsgrundlag for organisationen. Det lykkedes ikke at fa et nyt,
feelles aftalegrundlag pa plads, hvorfor bl.a. aftalen om tilkald i Fredericia blev forleenget og
senere aflgst af en lokalaftale om tilkald indgaet den 4. maj 2016 mellem Trekantomradets
Brandvaesen og FOA Lillebelt, som var “’tidsbegrenset og udlgber uden yderligere varsel den
15. januar 2017”. Ifelge aftalen skulle man ved 1. frivagt sta til radighed for tilkald og mgde ved
tilkald — gnskede man fri af vagten, skulle man selv finde en kollega blandt fastansatte med
samme kompetencer som aflgser. Man skulle endvidere ved 2. og 3. frivagt sta til radighed for
tilkald og made ved tilkald — gnskede man fri af vagten, kunne det ske ved meddelelse til
vagtcentralen. Vederlaget for at sta til radighed som angivet var aftalt til 3 funktionslgntrin.

Den 15. december 2016 blev der afholdt et mgde pa brandstationen i Fredericia mellem
Trekantomradets Brandvasen og FOA Lillebalt om tilkaldeordningen og lokalaftalens snarlige
udlgb. Det fremgar af referatet, at det var TrekantBrands holdning, at lokalaftalen ikke skulle
forlenges eller erstattes af en anden lokalaftale, og at ledelsen i TrekantBrand og FOA Lillebzlt
var “’enige om, at fra tilkaldeaftalens udleb ... da er beredskabspersonalet ikke forpligtet til at sta

til radighed, ud over degnvagterne”.



Der blev efterfglgende mellem TrekantBrand og FOA Lillebelt aftalt en forlengelse af aftalen til
den 3. februar 2017.

Pa et mgde mellem de samme parter den 1. februar 2017 drgftedes en forleengelse af lokalaftalen
om tilkald. TrekantBrand gnskede en forleengelse pa uendrede vilkar indtil 31. december 2018 —
med mulighed for forleengelse, hvis en samlet dimensioneringsaftale ikke var kommet pa plads.
Disse drgftelser blev fortsat pa et magde den 3. februar 2017 kl. 16. Medarbejderne var indkaldt
til et personalemgde pa brandstationen den 3. februar kl. 17 med henblik pa ledelsens orientering

om situationen.

Det fremgar af referatet af mgdet mellem TrekantBrand og FOA Lillebelt den 3. februar 2017, at
“Parterne er enige om vilkirene og forpligtelsen i en tilkaldeaftale, forudsat der opnas enighed

om aflenning herom”. Forpligtelsen, parterne kunne blive enige om, svarede til den eksisterende.

Det fremgér endvidere af referatet, at ”Ledelsen fastholder sit udspil, og indtil det ved
lenforhandling via tvistelgsningen er fundet anden losning, geelder ledelsens udspil”. Thrine
Ngrgaard har herom forklaret, at det var ledelsens opfattelse, at eftersom uenigheden mellem
parterne alene angik lgnnen, indebar reglerne om Ignforhandling, at arbejdet skulle udfgres som
aftalt, forelgbig til en lan i overensstemmelse med ledelsens udspil, men saledes at lgnnen
efterfglgende eventuelt ville skulle reguleres med tilbagevirkende kraft i overensstemmelse med,

hvad den videre proces til handtering af uenighed om aflgnningen ville munde ud i.

Det hedder afslutningsvis i referatet af mgdet den 3. februar 2017:

”Lars Lemvigh [Lars Nordahl Lemvigh, davarende direktor for TrekantBrand] gjorde
endvidere opmarksom pa, at en kollektiv frasigen sig tilkaldevagt kan veere at betragte
som et kollektivt kampskridt og dermed ulovligt. Han forbeholder sig muligheden for at
fa KL til at indkalde til maeglingsmgade herom. Han gjorde udtrykkelig opmeerksom pa
tillidsrepraesentantens rolle, safremt dette sker.

FOA og TR vil medvirke til at opretholde ro og orden.



FOA tilkendegiver, at hvis ledelsen giver medarbejderne et skriftligt palaeg, forbeholder
FOA sig ret til at kare dette gennem det fagretlige system. FOA er ikke enig i, at der er en
forpligtelse til at veere til rddighed for tilkald i fritiden.”

Hanne Buhl Jakobsen har forklaret, at hun deltog i mgdet, hvor ledelsen meddelte, at den med
henvisning til reglerne om forhandling af lgn ville give medarbejderne et paleeg om at sta til
radighed som hidtil. Hun har ikke fra medarbejderne hgrt noget om trusler om ikke at tage
pagerne med hjem.

Martin Langemose har forklaret, at han den 3. februar 2017 sad pa brandstationen i
mandskabslokalet kl. 17 sammen med kollegaerne og afventede madets afslutning og ledelsens
orientering. De ventede nok en times tid. Der havde i de foregdende dage ved frokostbordet
veeret snak om, hvad de skulle med radioen (pageren), hvis der ikke var en aftale. |1 Vejle, hvor
der ikke er en aftale, kan brandfolkene tage pageren med hjem eller lade den blive pa stationen,
det er op til dem selv. Det var lgs snak pa stationen, der var ikke nogen beslutning om ikke tage

pagerne med hjem, og der var ikke pa noget tidspunkt nogen trussel om at nedlaeegge arbejdet.

Thrine Ngrgaard har forklaret, at hun af ledelsen i TrekantBrand blev orienteret om, at der var en
trussel om at medarbejderne ville smide pagerne den 3. februar 2017 kl. 24.00”. Hun talte med
KL mellem mgderne den 1. og 3. februar 2017 og fik bekreftet, at der i givet fald ville veere tale
om et ulovligt kollektivt kampskridt. Af hensyn til beredskabsforpligtelserne ville det vaere en
katastrofe, hvis det skete. Det var med baggrund i denne trussel, at det blev besluttet at give
paleeg om at sta til radighed. Det er rigtigt, at mgdet med FOA trak ud. Det sluttede nok henimod
kl. 18. Hun formulerede palaegget skriftligt:

’Palaeg vedrgrende tilkald
TrekantBrand og FOA har haft forhandlinger omkring en ordning for tilkald, jf.

overenskomstens 15 stk. 10.



Under forudsatning af, at der kunne opnas enighed om aflgnning for tilkald, er parterne

enige om at fortsette den nuverende ordning med tilkald.

Der har ikke kunnet opnas enighed om aflgnning for tilkald, og jf. overenskomstens
regler, vil dette skulle afklares med de centrale parter, FOA i Kgbenhavn og KL. Dette

har FOA ansvaret for at ivaerksatte.

Ledelsens udspil er at der ydes 3 funktionslgntrin for tilkaldefunktionen.

Reglerne er saledes, at det er ledelsens udspil, der er geeldende, indtil en endelig

afgarelse.

Du palaegges derfor at fortsaette med at stille dig til radighed for tilkald, jf. hidtidig

praksis.

Det betyder, at du er forpligtet pa 1 frivagt efter en degnvagt, og 2. og 3. frivagtsdegn er
der mulighed for at melde fra i hidtidigt omfang.

Hvis du er i dagvagt stéar du til rddighed for tilkald i hidtidigt omfang.”

Pa det efterfalgende mgde med personalet orienterede beredskabsdirektaren om, at der ikke pa
mgdet var opnaet enighed, og at medarbejderne fik et paleeg. Han laste teksten op pad madet og
sagde, at medarbejderne selvfalgelig ville fa det pa skrift. Paleegget blev samme aften sendt til
dem med en e-mail i et vedhaftet brev stilet til beredskabsassistenter m.fl. ved station Fredericia,

ligesom brevet blev sendt til medarbejdernes e-boks.

Pa personalemgdet den 3. februar 2017 var der ifglge Martin Langemose en medarbejder, som
spurgte direktgren, om de kunne aflevere pageren, nar der ikke var nogen aftale, hvortil der blev
svaret, at det kunne de ikke, eftersom de nu fik et paleeg om at sta til radighed. Der var ifglge
Martin Langemose ingen medarbejdere, der pa mgdet truede med noget, men en undren over og

spgrgsmal til det, der skete.



Hanne Buhl Jakobsen har forklaret, at hun deltog i en del af personalemgdet den 3. februar 2017

og ikke hgrte nogen trussel fra nogen medarbejder om at leegge pageren.

Thrine Ngrgaard har forklaret, at hun deltog i personalemgdet den 3. februar 2017. P4 mgdet var

der en medarbejder, som sagde, at ”’vi smider pagerne kl. 24” — det var en Klar trussel.

Palegget, som ikke i mellemtiden er ophaevet, har lige siden veeret efterlevet af samtlige
medarbejdere. Thrine Ngrgaard har forklaret, at ordningen har kart helt uproblematisk.

5. Pastande

Klager har nedlagt falgende pastande:

1) Indklagede skal anerkende, at Trekantomradets Brandvesen ikke kan palaegge
beredskabspersonalet ved Stationen i Fredericia at sta til radighed for tilkald uden for den
normale arbejdstid uden en aftale herom, jf. protokollat 6 (tidligere protokollat 7).

2) Trekantomradets Brandveesen skal betale beredskabspersonalet ved Station Fredericia for den
palagte radighedsforpligtelse fra den 3. februar 2017. Betalingen bgr mest rimeligt fastszttes i
henhold til § 16, stk. 1, i parternes arbejdstidsaftale (idet der dog er enighed om, at
radighedsvagtbestemmelserne i § 16, stk. 1, ikke geelder direkte for beredskabs- og
ambulancepersonale).

3) Trekantomradets Brandvaesen tilpligtes til FOA at betale en efter voldgiftsrettens skan fastsat
bod.

Indklagede har heroverfor pastaet frifindelse.

Indklagede har endvidere nedlagt falgende selvsteendige pastande:

1) FOA tilpligtes at anerkende, at det radighedspalaeg, som Trekantomradets Brandvasen gav
medarbejderne den 3. februar 2017 (sagens bilag H) — i lyset af sagens konkrete omstaendigheder
— ikke udgjorde et overenskomstbrud.

2) FOA tilpligtes at anerkende, at det er en del af beredskabsmedarbejdernes ansattelsesforhold
at sta til radighed for udkald, i det omfang de har mulighed herfor.



Over for indklagedes selvstendige pastande har klager pastaet frifindelse.

6. Opmandens tilkendegivelse

Overenskomstens § 15, stk. 10, indeholder en bestemmelse om overarbejdsbetaling ved udkald
til brand mv. Denne bestemmelse gaelder, medmindre andet er aftalt i henhold til Protokollat 7
(nu Protokollat 6). Ifglge Protokollatet 8§ 1, stk. 1, kan ansattelsesmyndigheden med
medarbejderen skriftligt aftale, at denne stiller sig til radighed for beredskabet uden for normal

dag- eller degntjeneste ved udkald til brand mv. pa nermere angivne vilkar.

Efter formuleringen af Overenskomstens § 15, stk. 10, sammenholdt med anszttelsesforholdets
karakter er der saledes i Overenskomsten hjemmel til, at arbejdsgiveren uden for almindelig
arbejdstid kan indkalde beredskabsmedarbejdere til arbejde ved brand mv. En pligt til at sta il
radighed forudseetter imidlertid efter bemarkningen til bestemmelsen, at personalet efter en
lokalt aftalt turnusordning stiller sig til radighed eller alternativt efter Protokollatet en skriftlig
aftale herom med medarbejderen — en sadan pligt kan derfor ikke indleegges i selve
ansattelsesforholdet. Det falger heraf, at Trekantomradets Brandvesen ikke kan paleegge
beredskabspersonalet ved stationen i Fredericia at sta til radighed for tilkald uden for den
normale arbejdstid uden en aftale herom. Det palaeg, som Trekantomradets Brandvaesen den 3.
februar 2017 meddelte beredskabsassistenter m.fl. ved stationen i Fredericia, var derfor
overenskomststridigt. Der er ikke fart bevis for, at der bag Overenskomsten ligger en felles
forudsaetning om eller kutyme for, at der kan paleegges medarbejderne en radighedspligt til
opfyldelse af de beredskabsforpligtelser, som pahviler den pagaldende beredskabstjeneste. De
konkrete omstendigheder i sa henseende er derfor uden betydning for overenskomststridigheden

af det meddelte paleeg.

7. Parternes forlig
Efter opmandens tilkendegivelse var parterne enige om at tage denne til efterretning og afslutte

sagen saledes:



Den nuvarende tilkaldeordning med radighedspligt og aflenning med tre funktionslgntrin
fortseetter til udgangen af oktober 2019, hvor den uden yderligere varsel, ogsa i forhold til den
enkelte medarbejder, ophgrer. Trekantomradets Brandvasen betaler et ikke-pensionsgivende
belgb pa 600.000 kr., der fordeles ligeligt blandt de berarte medarbejdere.

Belgbet er til fuld og endelig afgarelse.

Barge Dahl
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Punkt 7: Mgdekalender 2020

Pkt. Tekst
7 Mgadekalender 2020

14.00.00-P35-4-19

1. Mgadekalender 2020

Sagsfremstilling

I henhold til vedtzegternes § 8.2 holder Beredskabskommissionen mader efter behov, dog mindst to gange arligt.
I henhold til vedtzegternes § 10.5 holder Bestyrelsen mader, sa ofte det er ngdvendigt.

Mgdekalenderen for det kommende ar skal fremlaegges pa det sidste made i indeveerende ar.

Der er lavet falgende udkast til madeplan, som er koordineret mellem de 6 borgmestre sekretariater.

Bestyrelsesmgderne for TrekantBrand er, som foregaende ar, fastlagt til afholdelse i umiddelbar forleengelse af
bestyrelsesmaderne i Trekantomrédets samarbejde og afholdes i Kolding Apark, medmindre bestyrelsesmadet for

Trekantomradets samarbejde afholdes andetsteds.

Beredskabskommissionsmederne gar pa skift rundt pa TrekantBrand’s lokaliteter.

Bestyrelsesmgder:

Beredskabskommissionsmgader:

28. februar kl. 1030 - 1200

17. januar kl. 0830 - 1030

24 april K. 1100 - 1230

12. marts kl. 1230 - 1430

4. Juni k. 1300 — 1430

15. maj kI. 1000 - 1200

4. september kI. 0900 — 1030

26. juni kI. 0830 - 1030

30. oktober kl. 0900 - 1030

18. september kI. 0830 - 1030

11. december kI. 0900 — 1030

13. november K. 1000 - 1200

8. Januar 2021 kI. 0830 - 1030

Beredskabsdirektgren indstiller,
Beredskabsdirektaren indstiller;

at, mgdekalenderen godkendes.

Beslutning

Godkendt.

Fraveerende:

Jacob Bjerregaard, Alex Vejby Nielsen, Sgren Larsen, Bjarne Grgnnebeak




Punkt 8: Forelgbig evaluering af KRIS@V19

Pkt. Tekst
8 Forelgbig evaluering af KRIS@V19

14.09.04-A00-1-19

8. Forelgbig evaluering af KRIS@V19

Sagsfremstilling

I perioden 12. september 2019 klokken 07.00—23.59 deltog TrekantBrand i den nationale krisestyringsgvelse KRIS@V19
som gvelsestager.

Formalet med gvelsen var at afprave krisestyringssystemet i Danmark pa det strategiske og operationelle niveau. @velsen
skulle give gvelsestagerne anledning til at opna og vise fortrolighed med roller, ansvar, planer/procedurer og samarbejde
under en krise.

Den geografiske afgreensning af gvelsen var Sydgstjyllands Politikreds og dermed kommunerne; Skanderborg, Horsens,
Hedensted, Vejle, Billund, Fredericiaog Kolding kommuner, hvoraf de 4 kommuner er i TrekantBrands daekningsomrade.

TrekantBrands forberedelser var kendetegnet ved gennemgang af egne planer, de generelle beredskabsplaner samt
sundhedsberedskabsplanerne ikommunerne, paradigmet for LBS virke i Sydgstjyllands Politikreds og de strategiske
hensigter.

TrekantBrands forventninger til gvelsen var en afprgvning af:
- Vores principper for stabsarbejde

- Vores feelles operationscenter

- Koordination med kommunernes krisestyringsstabe

- Koordination med LBS-O og LBS-S

@velsenviste, atgrundprincipperne for driftaf Operationscenter og samspil til Krisestyringsstabene i kommunerne, samt
samspil til LBS-O og LBS-S overordnet virkede godt, samt at TrekantBrand har et robust operativt beredskab i tilfeelde af
en starre haendelse.

Der pagar nu en felles evaluering og felles rapport, som udarbejdes af gvelsessekretariatet.

Erfaringerne fragvelsenindgaridet aktuelle feelles arbejde med revision afkommunernes generelle beredskabsplan.

Bilag

e Pkt. 8 bilag 1 - Evaluering af KRIS@V 19 - sammenfatning

Beredskabsdirektgren indstiller,

Beredskabsdirektaren indstiller;

at, orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraveerende:
Jacob Bjerregaard, Alex Vejby Nielsen, Sgren Larsen, Bjarne Grgnnebak
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INTERNT NOTAT

Emne: Intern evaluering, krisegvelse 2019 (sammenfatning)

Dato Sagsbehandler Direkte telefonnr. Journalnr.

5. november 2019 Casper Bgge Christensen 30702985 14.09.04-A00-1-19

1. Indledning

Den 12. september 2012, deltog TrekantBrand sammen med de seks ejer kommuner Billund, Kolding,
Vejle, Middelfart, Fredericia og Vejle, i den nationale krisestyringsgvelse KRIS@V 19. Gvelsen havde

til formal at teste det samlede danske krisestyrings apparat, og temaet for drets gvelse var CBRNE
handelser.

Forud for selve gvelsen var der, i regi af den lokale beredskabsstab under Sydgstjyllands politikreds,

gennemfgrt en mindre krisestyringsgvelse med henblik pa en indledningsvis samtraening af de
enkelte sektorer og myndigheder.

Under gvelsen blev TrekantBrands nye krisestyringsorganisation (se figur 1.1) og den samlede

robusthed afprevet. Udviklingen i gvelsen gjorde, at det primaert blev TrekantBrand, Fredericia
kommune og Billund kommune, der blev aktiveret.

Krisestyringsorganisation i TrekantBrand

Operationscenter
(Fredericia)

)

SRaAn®
@
ASSIGN Kommunale Krisestyringsstabe
Lokale Beredskabsstab
(LBS — Odense, Horsens, Esbjerg) L
Situationsbillede Operationschef Situationsbillede
& —
P
- losni i
- <> Opgavelasning Beredskabsfaglig Stab Opgavelgsning . o
==
Forbindelsesofficer: - e o & =
Opgavekoordinering Logistik 1T/Log Plan Presse : )
Tveersektorielt ressource koordinering Forblndelsgsoiflcgr: )
Link til NOST Kapacitetsopbygning o Robusthed Beredskabsfaglig radgivning
Ressourcestyring R Fremadrettet planleegning
Logistisk stotte til ISO D Stabsstotte til FOer
Pressehandtering S Koordination KSN, AMK
2
2
&
I1SO1 1SO 2 1SO 3
4 4 2.
ISL BRAND ISL BRAND ISL BRAND

Figur 1.1 TrekantBrand krisestyringsorganisation
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2. Sammenfatning af laeringspunkter fra gvelsen
Evalueringen fra gvelsen har fokuseret pa szerligt tre hovedtemaer:

1. Krisestyringsorganisationen
2. Operationscentret
3. IT-stottevaerktgjer og kommunikation

Ad pkt. 1
Krisestyringsorganisationen vurderes akkurat tilstraekkelig, men sarbar. Fglgende lzeringspunkter
blev identificeret:

e Sektoransvarsprincippet fungere godt, og de kommunale stabe er forholdsvist godt klaedt pa til
at handtere stabsarbejdet.

e Det ervigtigt, at udsendte forbindelsesofficer fra TrekantBrand er bekendt med de enkelte
myndigheders rolle og kan vejlede de kommunale stabe i deres rolle i det samlede krisestyrings
koncept.

e Der er sparsomme ressourcer til de enkelte stabe fra TrekantBrand, det er derfor vigtigt, at hele
organisationen bringes i spil, ogsd administrativt personale.

e Der bgr vare en times overlap ved aflgsning af forbindelsesofficerer i stabene.

Ad pkt. 2
Operationscentret, som omdrejningspunkt for krisestyringen i TrekantBrand, vurderes som en
afgerende faktor for det gode resultat. Folgende laeringspunkter blev identificeret:

e Operationscentret sikrer overblik og den rgde trad i informationer og opgavelgsning.

e Det er vigtigt at etablere en central beredskabsfaglig stab hurtigst muligt med henblik pa at
kommer foran haendelsesforlgbet.

e Der bgr udarbejdes Action Cards til de enkelt stabsmedlemmer i operationscentret

e Operationscentret har brug for en stabschef, hvis handelserne bliver for omfattende

e Der skal etableres en fast mgdestruktur og dagsorden med forbindelsesofficerer og
indsatsomrader.

Ad pkt. 3

Brugen af Assign krisestyring til deling af fzelles situationsbillede virker godt, og giver et hurtigt og
realistisk overblik. De kommunale stabe har givet positive tilbagemeldinger om brugen af systemet.
Folgende lzeringspunkter blev identificeret:

e Udsendelsen af Word baserede situationsmeldinger bliver hurtigt overhalet af de tilgaengelige
informationer i Assign. Dog virker det godt for de kommunale stabe at modtage en
situationsmelding til brug for forste stabsmgde.

e Systemet skal tilpasses, sa det i hgjere grad muligger ”pull” informationer. Dvs. der skal tilfgjes
filterfunktioner, sa man hurtigt kan uddrage relevante informationer, og dermed nedbringe
tiden der bruges i telefon.

e Systemet skal rettighedsstyres, sa operationscentret kan tildele og overvage, hvem der har
adgange til systemet, samt hvilke informationer de enkelte kan tilga. (informations kontrol)
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Punkt 9: Orientering om storbrand i Barkop den 01.10.19 og vandindsats 11.10.19

Pkt. Tekst
9 Orientering om storbrand i Barkop den 01.10.19 og vandindsats 11.10.19

14.09.04-A00-2-19

9. Orienteringomstorbrandi Bgrkop den 01.10.190g vandindsats 11.10.19

Sagsfremstilling

Med denne sag gives en kort orientering om to stgrre aktuelle heendelser i TrekantBrands deekningsomrade.

Storbrand i Bgrkop:

TrekantBrand modtager tirsdag den 1. oktober klokken 14.50 melding om industribrand i Barkop. Pa denne melding
afsendes st. Bgrkop og station Vejle.

Brandspredningen foregarbemeerkelsesveerdigt hurtigt, og indsatsledelsenbeslutter alleredeunder fremkarsel atkalde
assistance.

Opskaleringen af indsatsstyrkerne foregar hurtigt viaoperationscenteret i Fredericia, og styrken nar et maksimum pa 72
mand. Der er pa det tidspunkt kaldt assistance fra 11 stationer ud af TrekantBrands 20 stationer.

Vandforsyningen blev en kombination af ansugning fraabent vand og tankvogne frabrandhaner.
Indsatsen blev endeligtafmeldt den 3. oktober klokken 11.45, hvor branden blev meldt slukket.
Pa beredskabskommissionsmgdet vises droneoptagelser fra brandens start.
Vandindsats:

Efter mange ugers regnvejr er jordmagasiner efterhanden godt fyldt med vand. Fredag den 11. oktober indtraeder et massivt
og langvarigt regnvejr.

Sidst pa eftermiddagen starter henvendelserne til TrekantBrand. Henvendelserne kommer via 112 opkald, hvor
TrekantBrand bliver kaldt ud tilindsatsleder eftersyn, og anmeldelserne er karakteriseret ved ”oversvemmelse”, *vand pa

29 9.

vejen”, ’vand 1 huse” mv.

Der indtreeffer ca. 50 henvendelser i tidsrummet 1700 — 2400. Henvendelserne er centeret om Vejle, Vejen og Kolding
kommuner. Szrligti Vejle kommune er haendelserne kritiske for Vejle midtby, da hgjvandsprognoserne for fjordener
stigende om aftenen samtidigt vedsluseudfordringer.

TrekantBrand er i Iabet af aftenen i teet kontakt med kommunerne omkring afhjeelpning af akutte problemstillinger for at
afveerge starre skader og afveerge i forhold til kritisk infrastruktur, f.eks. transformatorstationer mv.

Beredskabsdirektgren indstiller,

Beredskabsdirektaren indstiller;

at, orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.

Fraveaerende:
Jacob Bjerregaard, Alex Vejby Nielsen, Sgren Larsen, Bjarne Grgnnebak



Punkt 10: Status pa udbud af operativt beredskab

Pkt. Tekst
10 Status p& udbud af operativt beredskab

14.00.10-@54-1-19

10. Status paudbud af operativt beredskab

Sagsfremstilling

Med denne sag gives en orientering om status pa udbud af det operative beredskab.

Beredskabskommissionen har behandlet og godkendt udbudsstrategien pa made den 3. april og igen den 24. maj 2019.
Herefter er udbudsstrategien blevet behandlet og godkendt pa byradsmader i alle 6 ejerkommuner.

TrekantBrand har derfor startet arbejdet med administrationskommunens udbudsafdeling omkring det forestaende udbud.

Der er udarbejdet en tentativ tidsplan for resten af processen, som fglger den overordnede tidsplan godkendt i
udbudsstrategien.

Tentativ tidsplan:

* Teknisk dialogmgade 30. oktober 2019.

« Udbudsmaterialet feerdiggeres i labet af november — december 2019.
« Udbuddet patenkes offentliggjort primo/medio december 2019.

« Tilbudsfrist ultimo februar/primo marts 2020

« Behandling pa beredskabskommissionsmgde marts eller maj 2020.

« Kontrakt start 1. januar 2021

Jf.udbudsstrategien udarbejder TrekantBrand en kontrolberegning, som forventes feerdig indenudgangenaf 2019.

Beredskabsdirektgren indstiller,

Beredskabsdirektgren indstiller;

at, orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.

Fraveaerende:
Jacob Bjerregaard, Alex Vejby Nielsen, Sgren Larsen, Bjarne Grgnnebak



Punkt 11: Orientering fra beredskabsdirektgren

Pkt. Tekst
11 Orientering fra beredskabsdirektgren

14.14.00-P35-8-19

11. Orientering fraberedskabsdirektaren

Sagsfremstilling

Beredskabsdirektaren giver pA mgdet en mundtlig orientering om vesentlige forhold i selskabet.

Beredskabsdirektgren indstiller,

Beredskabsdirektaren indstiller;

at, beredskabskommissionen tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Beredskabsdirektaren orienterede om udsendt invitation til nytarsparole 18. januar 2020.

Fraveerende:
Jacob Bjerregaard, Alex Vejby Nielsen, Sgren Larsen, Bjarne Grgnnebak



Punkt 12: Orientering fra politidirektagrerne

Pkt. Tekst
12 Orientering fra politidirektgrerne

14.14.00-P35-9-19

12. Orientering frapolitidirektgrerne

Sagsfremstilling

Politidirektarerne for Syd- og Senderjylland, Sydestjylland og Fyns Politi giver pa mgdet en mundtlig orienteringom
veesentlige forhold ved politiet.

Beredskabsdirektgren indstiller,

Beredskabsdirektaren indstiller;

at, beredskabskommissionen tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Flerarig politiaftale udlgber med udgangenaf 2019.
Aftale viderefares pa finansloven for 2020.
Nyt operationscenter i Syd- & Sgnderjyllands politi indvies i Q1 2020.

Fraveaerende:
Jacob Bjerregaard, Alex Vejby Nielsen, Sgren Larsen, Bjarne Grgnnebak



Punkt 13: Eventuelt

Pkt. Tekst
13 Eventuelt

14.14.00-P35-10-19

13. Eventuelt
Bilag

e Brevtilkommissionog bestyrelse
¢ Beslutningsprotokol22.11.2019

Beslutning

Formanden redegjorde for modtagelsen af brev fra naestformanden i TrekantBrands MEDudvalg.
Formanden fandt, at medarbejderne pa en paent og sober made udtrykte deres bekymringer for fremtiden. Formanden
redegjorde samtidigt for, at der var igangsat en udredning af budgetforudsztningerne med henblik pa en politisk dreftelse
herom.

Observatgr Marianne Kjeer udtrykte, pa vegne af medarbejderne, sin bekymring om TrekantBrands fremtidige gkonomi.
Ensamletberedskabskommission udtrykte stor anerkendelse af TrekantBrand og den faglige opgavelasning i det daglige,
og i serdeleshed under de ekstraordinaere haendelser.

Beredskabskommissionen gnskede, at formanden efterfglgende skulle svare pa brevet fra MEDudvalget.

Fraveaerende:
Jacob Bjerregaard, Alex Vejby Nielsen, Sgren Larsen, Bjarne Grgnnebak



INTERNT NOTAT

Emne: Brev til Kommissionen og Bestyrelsen

Dato Sagsbehandler Direkte telefonnr. Journalnr,

21. november 2019 Martin Langemose 29622784

Kzere Kommission og Bestyrelse i TrekantBrand.

Som en udlgber af vedtagelsen af ejer kommunernes budgetter for 2020, har det en
vaesentlig betydning for TrekantBrand og vi ser allerede nu konsekvensen heraf.

| maj maned tilkendegav vi fra MED-udvalget tidligere i processen vores bekymring
for budgettet for TrekantBrand i 2020, herunder besparelse pa 2% svarende til
1.700.000 kr.

- Denne bekymring kan vi nu se ikke blev taget til efterretning.
Vi vil derfor endnu engang tilkendegive vores synspunkter over for den meget
stramme gkonomi og de besparelseskrav der venter forude i de kommende ar.

Vi bad i foraret om at man fra politisk side som minimum fjernede besparelserne,
sadan at vi kan fa ro og gkonomi til at fa etableret en godt og solidt beredskab i
Trekantsomradet til gavn for borger, erhvervsliv og turistme.

Vi er af den overbevisning at ved at skabe ro omkring gkonomien, vil det have den
gevinst at medarbejdernes trivsel og arbejdsmoral vil stige frem for at falde.

Det vil veere grundlaget for at TrekantBrand kan lave de ngdvendige investeringer
der skal til for at fa sammensmeltet 6 forskellige beredskaber til 1 beredskab.

Nar dette arbejde kan vaere gennemfgrt, vil det automatisk udlgse effektivisering og
ensretninger der vil give en gkonomisk besparelse.
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MED-udvalget var den 7 november 2019 indkaldt til et ekstraordinaert MED mgde.
Pa dette mgde fremlagde ledelsen konsekvenserne for de 6 ejer kommuners
budgetvedtagelse.

Direktgr Jarl Hansen fremlagde pa mgdet hans ide til hvordan TrekantBrand kunne
imgdega og udmgnte besparelserne jf. budgetvedtagelsen, herunder ogsa med den
baggrund, at Middelfart Kommune har valgt at hjemtage hjselpemiddeldepotet fra
1. januar 2020.

MED udvalget blev informeret om at der vil ske en organisationsandring pa
baggrund af ovenstaende. En organisationsaendring der betyder:
> Nedlaeggelse af service og forretningsudviklings afdelingen som selvstaendig
afdeling.
> Nedlaeggelse af fagkoordinator funktionen for frivillige.
Dette medfgrer afskedigelse af 3 personer pa koordinator og lederniveau, samt
flytning af ansvarsomrader til de tilbagevaerende afdelinger.

Fra MED udvalget udtrykte vi stor bekymring for om den tilbagevaerende ledelse vil
kunne Igfte opgaven fremadrettet, ikke fordi vi ikke har tiltro til ledelsen, men fordi
at vi er staerkt bekymret for om opgaverne og det pres der pahviler ledelsen med
den meget stramme gkonomi, simpelthen kan blive en for stor og tung opgave.

Vi udtrykte tillige bekymring om udsigten til yderligere besparelser i arene 2021 —
2022, som set fra vores side vil medfgrer en nedgang i forhold til det vedtagne
serviceniveau.

TrekantBrand har siden etableringen i 2016 vaeret pa en rutsjetur, dels en
manglende risikobaseret dimensionering, som fgrst blev vedtaget i ultimo 2018,
darlig ledelse i opstartsfasen, manglende udskiftning af kgretgjer og materiel
herunder vedligeholdelse, med mere.

Det er og har ikke veeret en nem opgave at fa enderne til at na sammen, der er
mange lokale hensyn og traditioner der skal bindes sammen pa ny. Denne keempe
udfordring bliver ikke nemmere ved at der ikke er den ngdvendige gkonomi, tid og
kapacitet til at for opgaverne fuldfgrt.
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Bade i TrekantBrands grundfortaelling og ejerstrategi star der:
“Opgaverne lgses med stor professionel faglighed, hjerteblod og dedikeret omsorg.”

Nar der ikke er de forngdne ressourcer til at skabe den professionelle faglighed, sa
forsvinder den hjerteblod og omsorg som medarbejderne har til beredskabet og
dets opgaver for at, som der tillige star i TrekantBrands grundforteelling og
ejerstrategi, “skabe tryghed — tryghed for borger og virksomheder”.

Dertil skal huskes, at Trekantomradet er kendetegnet ved vaekst, bade med
indbyggere, trafik, virksomheder (den stgrste koncentration af risikovirksomheder i
Danmark), kulturelle arrangementer med mere.

Et sadant sadant komplekst risikobillede kraever et robust beredskab, som det er
vedtaget i det eksisterende serviceniveau (risikobaseret dimensionering).

Vi har som medarbejdere sammen i TrekantBrands levetid responderet pa et antal
st@rre haendelser; brand i tankoplag i Fredericia i 2016, naturbrande i 2018
(Randbglhede mv), industribrand i Bgrkop i 2019, samt voldsomt vejr med stormflod
og vedvarende nedbgr. Alle handelser hvor vi har arbejdet taeet sammen, og set en
raekke af de synergier som der operativt ligger i, at have et stor sammenhangende
brandvaesen, men vi har ogsa svaert ved at se, at beredskabet kan svaekkes meget
yderligere.

Aktivitetsniveauet i TrekantBrand er generelt hgjt, og hvis vi sammenlignes med
gvrige beredskaber i Danmark, sa er vores beredskab et at de mest
udrykningsbelastede beredskaber i Danmark, sammenholdt med at vores
omkostning pr. borger i Trekantomradet er under landsgennemsnittet.

Pa vegne af MED-udvalget.
Med venlig hilsen

Martin Langemose
Naestformand MED-udvalget

Side 3 af 3



Trekantomradets
Brandvasen

Beslutningsprotokol fra mgdet den 22. november 2019
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