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Punkt 1: Velkomst og godkendelse af dagsorden

Resumé
Formanden byder velkommen til mødet og hører, om der er bemærkninger til
dagsordenen.
Sagen behandles i
Beredskabskommissionen 25. november
Forslag
Beredskabsdirektøren indstiller;

At, beredskabskommissionen godkender den udsendte dagsorden.
Beslutning Beredskabskommission 2022-2025 den 25-11-2024
Godkendt.
Fraværende:
Christian Bro
Sagsfremstilling
Ingen bilag.

Punkt 2: Budgetopfølgning pr. 30.09.2024

Resumé
Trekantområdets Brandvæsen følger løbende op på selskabets økonomi og rapporterer
vedrørende dette til selskabets besluttende organer bestyrelsen og
beredskabskommissionen.

Økonomi:
Som det ses af budgetopfølgningen forventer Trekantområdets Brandvæsen at
overholde budgetterne på både hovedaktivitet og sideaktiviteter.
Sagen behandles i
Bestyrelsen 1. november
Beredskabskommissionen 25. november
Forslag
Beredskabsdirektøren indstiller;
At, budgetopfølgningen tages til orientering.
Beslutning Beredskabskommission 2022-2025 den 25-11-2024
Taget til orientering.
Fraværende:
Christian Bro
Sagsfremstilling
Pkt. 2 - bilag 1 - Budgetopfølgning pr. 30.09.2024
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Grundbudget 2024 Korrigeret budget 2024 Realiseret pr. 30-09-2024 Forventet regnskab 2024 Mer-/mindre forbrug

(A) (B) (C) (D) (B-D) 

1. Beredskabsområdet - Drift

Indtægter

Kommunalt driftsbidrag 75.761.089                                         75.761.089                                         75.761.089                                         75.761.089                                         0-                                                          

Beredskab 19.985.432                                         20.718.421                                         16.635.609                                         20.548.421                                         170.000-                                              3), 4)

Entreprenøropgaver 162.870                                              82.544                                                193.005                                              252.544                                              170.000                                              4)

Tilskud fra beredskabsstyrelsen 162.352                                              137.733                                              184.356                                              184.356                                              46.623                                                5)

Indtægter - Beredskab i alt 96.071.742                                         96.699.786                                         92.774.059                                         96.746.410                                         46.623                                                

Udgifter

Personaleudgifter 39.647.787-                                         42.341.959-                                         30.174.537-                                         42.341.959-                                         -                                                       

Falck-kontrakter, brandslukning 23.272.266-                                         23.265.495-                                         23.265.495-                                         23.265.495-                                         -                                                       1)

Driftsmateriel 16.304.959-                                         15.128.707-                                         8.580.782-                                           15.128.707-                                         -                                                       

Ejendomsdrift 6.820.757-                                           6.048.058-                                           4.817.422-                                           6.094.681-                                           46.623-                                                5)

IT, telefoni, SINE, vagtcentral mv. 3.785.628-                                           3.785.628-                                           3.166.561-                                           3.785.628-                                           -                                                       

Forsikringer 2.013.135-                                           1.743.080-                                           1.728.405-                                           1.743.080-                                           -                                                       

Administration, kontorhold m.v. 1.581.750-                                           1.416.369-                                           1.044.055-                                           1.416.369-                                           -                                                       

Uddannelse m.v. 949.762-                                              1.151.310-                                           683.330-                                              1.151.310-                                           -                                                       

Revision og konsulentydelser 446.143-                                              531.292-                                              318.028-                                              531.292-                                              -                                                       

Driftstilskud til frivillige brandværn 387.566-                                              387.566-                                              387.566-                                              387.566-                                              -                                                       

Udgifter ifm. Indsats, frivillige 795.704-                                              798.555-                                              662.716-                                              798.555-                                              -                                                       

Kampagner 24.786-                                                50.180-                                                1.451-                                                   50.180-                                                -                                                       

Beredskabskommission og parole 31.586-                                                31.586-                                                19.686-                                                31.586-                                                -                                                       

Finansielle poster 9.914-                                                   20.000-                                                1.162-                                                   20.000-                                                -                                                       

Udgifter i alt 96.071.742-                                         96.699.786-                                         74.851.197-                                         96.746.409-                                         46.623-                                                

1. Beredskabsområdet - Drift, I alt 0                                                          0                                                          17.922.861                                         0                                                          0                                                          

2. Sideaktiviteter

Omsætning 39.222.803                                         39.669.664                                         25.480.021                                         38.369.664                                         1.300.000-                                           2), 6)

Personaleudgifter 14.465.493-                                         15.449.657-                                         11.617.604-                                         15.449.657-                                         -                                                       

Øvrige driftsudgifter 21.558.014-                                         21.349.167-                                         14.925.575-                                         21.349.167-                                         -                                                       

Afregning af sideaktiviteter i indeværende år 3.199.296-                                           2.870.840-                                           1.063.158                                           1.570.840-                                           1.300.000                                           

2. Sideaktiviteter I alt -                                                       -                                                       -                                                       -                                                       -                                                       

3. Beredskabsområdet - Anlæg

Indtægter

Kommunalt anlægstilskud -                                                       4.045.457                                           300.703-                                              4.045.457                                           

Udgifter

Anlægsudgifter -                                                       4.045.457-                                           300.703                                              4.045.457-                                           

3. Beredskabsområdet - Anlæg, I alt -                                                       -                                                       -                                                       -                                                       -                                                       

Resultat (1. + 2. + 3.) 0                                                          0                                                          17.922.861                                         0                                                          0                                                          

Der er regnet med den, ved udarbejdelse af budgettet senest tilgængelige, kommunale pris og lønudvikling jf. input fra administrationskommunens økonomiafdeling pr. 25. april 2023 (Juni 2022 versionen = 4,1%).

Den politisk aftalte besparelse på driftsbidraget er indregnet (0,5% ekstra hvert år fra 2024 til og med 2028).

Der er indarbejdet en besparelse på administration på 50.000 DKK.

Det er forudsat, at kommunerne ikke hjemtager sideaktiviteter, og at vi derfor kan allokere omkostninger til bl.a. husleje til disse.

Det forudsættes, at TrekantBrand fortsat leverer vagtcentralydelse til Vejle Brandvæsen i hele perioden.

Det forudsættes, at TrekantBrand fortsat leverer uddannelsesydelse til Vejle Brandvæsen i hele perioden.

Det er forudsat, at kloakeringsprojektet i Gudsø færdiggøres i 2024.

Det er forudsat, at taksterne på sideaktiviteterne Bus & Kørselskontor heller ikke sættes ned i 2024, samt at kørselsmønstret fra 2023 fortsætter.

1) Aftale med Sydvestjysk Brandvæsen er inkluderet i tallene.

2) Der er kørt væsentligt færre km. (bus/KK) i Q1 2024 sammenholdt med Q1 2023.

3) Korrigeret på baggrund af realiserede tal.

Nyt siden sidst

4) Ændret registreringspraksis i forhold til hvornår en opgave defineres som værende en entreprenøropgaver, og hvornår den defineres som værende en forureningsopgaver. Det flyttede beløb er forhøjet siden sidst.

5) Ændret på baggrund af realiserede tal.

6) Nedjusteret på baggrund af realiserede tal. Skyldes primært bus/KK. Bl.a. færre kørte km. ÅTD end samme periode sidste år, færre indtægter på at medbringe hjælpemidler, medhjælpe og andre ekstra ydelser.

TrekantBrand

Note

Punkt 2, Bilag 1: Pkt. 2 - bilag 1
- Budgetopfølgning pr.
30.09.2024



Punkt 3: Status på serviceniveau pr. 30.09.2024

Resumé
Med denne sag orienteres om TrekantBrands realiserede aktivitets og servicemål.

Udrykningsaktiviteterne registreres i henhold til ”Cirkulære om elektronisk registrering og
indberetning af det kommunale redningsberedskabs kapaciteter og
udrykningsaktiviteter”. Indberetningen foregår elektronisk i systemet ODIN.

Validerede data fra ODIN udlæses herefter til en TrekantBrand Business Intelligence
løsning (BI), som sikre en ensartet opfølgning efterfølgende. Løsningen er blevet taget i
brug med start i 2021.

Overordnet er realiseret følgende afgangs- og responstider i perioden

januar – september 2024:

Servicemål responstider i perioden januar - september 2024:

Responstider over 20 minutter er et fokusområde, og det fremgår af statistikken at der
har været 5 udrykninger over 20 minutter, samt årsagen herfor.
Sagen behandles i
Bestyrelsen 1. november
Beredskabskommissionen 25. november
Forslag
Beredskabsdirektøren indstiller;

At, orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Beredskabskommission 2022-2025 den 25-11-2024
Taget til efterretning.
Fraværende:
Christian Bro
Sagsfremstilling
Pkt. 3 - bilag 1 - Drifts- og servicemål pr. 30.09.2024
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Drifts- & Servicemål
Januar – September 2024

Punkt 3, Bilag 1: Pkt. 3 - bilag 1
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Overordnede aktivitet og realiseret serviceniveau
perioden januar til september 2024 
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Alle kommuner
perioden januar til september 2024 
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Afvigelser responstid større end 20 min
perioden januar til september 2024 
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Billund kommune
perioden januar til september 2024 
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Billund kommune
perioden januar til september 2024 

Punkt 3, Bilag 1: Pkt. 3 - bilag 1
- Drifts- og servicemål pr.
30.09.2024



Fredericia kommune
perioden januar til september 2024 
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Fredericia kommune
perioden januar til september 2024 
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Kolding kommune
perioden januar til september 2024 
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Kolding kommune
perioden januar til september 2024 
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Middelfart kommune
perioden januar til september 2024 
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Middelfart kommune
perioden januar til september 2024 
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Vejen kommune
perioden januar til september 2024 
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Vejen kommune
perioden januar til september 2024 
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Udrykninger hele TrekantBrand
perioden januar til september 2024 
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Punkt 4: Status på brandsyn pr. 30.09.2024

Resumé
Med denne sag orienteres om TrekantBrands realiserede brandsyn.

TrekantBrand går brandsyn efter driftsmæssige og tekniske forskrifter, afhængigt af
hvilken type objekt, der besøges.

TrekantBrand har indenfor brandsynsbekendtgørelsen bestemmelser risikovurderet
brandsynene, og opstillet frekvens for brandsynet.

Det betyder at måltallet skal opnås ved årets udgang. Gennemførelse af brandsyn
forløber planmæssigt, og der forventes 100% målopfyldelse ved årets udgang.

Aktuel status for gennemførelse af brandsyn kan ses af vedhæftede bilag, hvoraf der
også fremgår omfanget at tildelte påbud, indenfor de to primære anvendelseskategorier
den kommunale bygningsmasse henhører under.
Sagen behandles i
Bestyrelsen 1. november
Beredskabskommissionen 25. november
Forslag
Beredskabsdirektøren indstiller;

At, orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Beredskabskommission 2022-2025 den 25-11-2024
Taget til efterretning.
Fraværende:
Christian Bro
Sagsfremstilling
Pkt. 4 - bilag 1 - Status brandsyn pr. 30.09.2024
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Status på gennemførelse af brandsyn i Trekantområdets Brandvæsen
Periode: 1. januar til 30. september 2024

Fordeling af påbud på objektniveau, et objekt kan godt modtage flere påbud, eks. logføring.

Fordeling af påbud på objektniveau, et objekt kan godt modtage flere påbud, eks. logføring.
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Punkt 5: Mødekalender 2025

Resumé
I henhold til vedtægternes § 8.2 holder Beredskabskommissionen møder efter behov,
dog mindst to gange årligt.
I henhold til vedtægternes § 10.5 holder Bestyrelsen møder, så ofte det er nødvendigt.

Mødekalenderen for det kommende år skal senest fremlægges på det sidste møde i
indeværende år.

På mødet vil der forelægge et udkast til mødeplan koordineret med de 5 kommuners
borgmestre sekretariater.

Bestyrelsesmøderne for TrekantBrand er, som foregående år, som udgangspunkt
fastlagt til afholdelse i umiddelbar forlængelse af bestyrelsesmøderne i Trekantområdets
samarbejde. Disse placeres i 2025 som noget nyt rundt medlemskommunerne, hvor de
tidligere som hovedregel blev afholdt i Kolding Åpark.

Beredskabskommissionsmøderne går på skift rundt på TrekantBrand’s lokaliteter.
Sagen behandles i
Bestyrelsen 1. november
Beredskabskommissionen 25. november
Forslag
Beredskabsdirektøren indstiller;

At, mødekalenderen godkendes.
Beslutning Beredskabskommission 2022-2025 den 25-11-2024
Godkendt med bemærkning om,
At, der desuden afholdes et konstituerende møde for den nyvalgte
beredskabskommission d.18. december. Bestyrelse: Kl.11.30-11.45.
Beredskabskommission: Kl.11.45-12.00.
Fraværende:
Christian Bro
Sagsfremstilling
Pkt. 5 - bilag 1 - Mødekalender 2025

4 / 8



Notatark 

 

Emne: Forslag til Bestyrelsesmøder og 

Beredskabskommissionsmøder i TrekantBrand i 

2025 

 

 

Bestyrelsesmøder 2025: 

 

Tirsdag 08.04.25 
Kl. 08:00-9:00 
Vejle Rådhus 

Torsdag 19.06.25 
Kl. 7:30-9:00 
TEAMS 1½ time 

Mandag 01.09.25 
Kl. 10:30-11:30 
Kolding Rådhus 

Mandag 27.10.25 
Kl. 13:00-14:00 
Vejen Rådhus 

 

Beredskabskommissionsmøder 2025: 
 

 

Tirsdag 22.04.25 
Kl. 13:30-15:30 
Station Billund 

Torsdag 26.06.25 
Kl. 10:30-13:30 
Gudsø (møde + temadag) 

Onsdag 17.09.25 
Kl. 9:00-11:00 
Station Kolding 

Onsdag 12.11.25 
Kl. 9:00-11:00 
Station Fredericia 

 

 

24. oktober 2024 

 

Jarl Vagn Hansen 

jarl.hansen@trekantbrand.dk 

 

Trekantområdets Brandvæsen 

Caspar Müllers Gade 2-4, 6000 Kolding 

70 23 60 60 

Punkt 5, Bilag 1: Pkt. 5 - bilag 1
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Punkt 6: Evaluering af uge 40 kampagnen

Resumé
Med denne sag orienteres om TrekantBrands deltagelse i den nationale uge 40
forebyggelses kampagne blandt skoleelever.

TrekantBrands forebyggelsesaktiviteter, er beskrevet i serviceniveauet
(dimensioneringsplan 2023, s. 107 ff.) deles grundlæggende op i to kategorier:

• Teknisk forebyggelse (brandsyn – byggesager – fyrværkeri – afbrændinger –
arrangementer etc.)
• Taktisk forebyggelse (borgernær forebyggelse – kurser, adfærdskampagner, åbent
hus-arrangementer, ungdomsbrandkorps)

Uge 40 kampagnen er et element i den taktiske forebyggelse. Kampagnen er en
landsdækkende kampagne, som Danske Beredskaber, Beredskabsstyrelsen og
Trygfonden støtter og deltager i.

Kampagnen er henvendt til børn i indskolingen og mellemtrinnet, og afvikles i uge 40.

TrekantBrand har deltaget i kampagnen i en årrække, og interesse og deltagelse er
stigende. TrekantBrand har modtaget positive tilbagemeldinger fra de skoler og klasser
som har deltaget.

Vi har haft besøg fra 16 forskellige skoler og cirka 600 skoleelever, især i årgangen 0. –
1. klasse.

TrekantBrands udfordring er, at finde nok frivilligt personale på alle stationer, som kan
matche den stigende efterspørgsel.
Sagen behandles i
Beredskabskommissionen 25. november
Forslag
Beredskabsdirektøren indstiller;

At, orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Beredskabskommission 2022-2025 den 25-11-2024
Taget til efterretning.
Fraværende:
Christian Bro
Sagsfremstilling
Pkt. 6 – bilag 1 - Evaluering af uge 40 skolekampagnen.
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 UGE 40 SKOLEKAMPAGNE 
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Evaluering af  
 

UGE 40-skolekampagnen 

 

30. september – 4. oktober 2024 
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 UGE 40 SKOLEKAMPAGNE 

 

 
 

 Side 2 af 6 

 

BESKRIVELSE AF DEN LANDSDÆKKENDE KAMPAGNE: 

Brandforebyggelse er vigtigt at sætte på skoleskemaet, for gode vaner og viden, der 

grundlægges i barndommen, føres med ind i voksenlivet.  

Derfor er uge 40 udpeget som den årligt tilbagevendende brandforebyggelsesuge for 

skolebørn i 0.-1. klasse og 4.-6. klasse. 

Her sættes der med kampagnen ”Lær børn om brand” fokus på brandsikkerhed – blandt andet 

igennem undervisningsmateriale, som Danske Beredskaber, Beredskabsstyrelsen og 

Trygfonden står bag. Materialet er henvendt til lærerne.  

Formålet med materialerne er, at børn skal lære om ild og brandsikkerhed, så de bliver mere 
bevidste om farerne og kan reagere rigtigt, hvis der opstår brand.  

 

Undervisningsmaterialet ”Lær om brand” er målrettet eleverne i indskolingen i 0.-1. klasse. 
Det fysiske materiale kan bestilles i klassesæt via  

https://www.brs.dk/da/virksomhed-institution/sadan-arbejder-du-med-forebyggelse-af-
brand-og-andre-ulykker/lar-born-om-brand--undervisningsmateriale-til-grundskoler/  
 

 
"Brandsmart" er målrettet hele mellemtrinnet (4.-6. klasse) og hører under faget 

natur/teknologi. Materialet kan tilgås digitalt på www.forstå.dk/brandsmart 

  

 

TREKANTBRANDS ROLLE: 

I TrekantBrand ønsker vi at være en aktiv medspiller i brandforebyggelseskampagnen.  

Det gør vi ved at invitere de lokale skoler på besøg på vores brandstationer i løbet af uge 40. 

Her får eleverne mulighed for at møde en brandmand, høre om hverdagen på en frivillig- 

deltids- eller fuldtidsbrandstation og modtage undervisning i håndtering af ild, 

brandforebyggelse, og hvordan man skal agere, hvis det alligevel brænder.  

 

 

DE ENKELTE STATIONERS ROLLE 

Alle TrekantBrands stationer blev i foråret opfordret til at tage del i uge 40-kampagnen.  

De fik tilsendt informationer om kampagnens indhold, og hvad det ville indebære at deltage 

for den enkelte station.  

Med sidste svardato den 14. juni 2024 blev stationslederne bedt om at give besked, om de 

ønskede at modtage besøg fra lokale skoler i uge 40 eller ej.  

Dette skyldes, at vi i 2023 oplevede, at mange skoler allerede inden sommerferien havde 

planlagt en stor del af skemaet for det næste skoleår.  

 

Stationslederne blev oplyst om, at et skolebesøg ville nødvendiggøre, at der var mindst to 

brandfolk til stede, som kunne være fælles om at tage imod skoleeleverne.  

Punkt 6, Bilag 1: Pkt. 6 –bilag 1
- Evaluering af uge 40
skolekampagnen
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 UGE 40 SKOLEKAMPAGNE 

 

 
 

 Side 3 af 6 

De blev ligeledes oplyst om, at de i nogle tilfælde ville kunne få hjælp fra de frivillige eller 

TrekantBrands Ungdomsbrandkorps. 

 

Som station kunne man vælge at melde helt fra eller tilbyde at modtage besøg én eller flere 

dage i ugens løb. 

Dermed ikke sagt, at man var garanteret at få besøg. Det ville naturligvis afhænge af interessen 

for kampagnen blandt de lokale skoler.  

 

TILMELDTE STATIONER 

Ved svarfristens udløb havde følgende stationer tilmeldt sig kampagnen: 

 

Fredericia: Klar til at modtage besøg alle dage i uge 40 

Kolding: Klar til at modtage besøg mandag og onsdag i uge 40 

Skodborg: Klar til at modtage besøg alle dage i uge 40 

Rødding: Klar til at modtage besøg onsdag i uge 40 

Lunderskov: Klar til at modtage besøg mandag, tirsdag og onsdag i uge 40 

 

 

INFORMATION TIL SKOLERNE 

Efter tilbagemeldingen fra de enkelte stationer, blev der fra 18. juni sendt invitationer ud til de 

skoler, der ligger i nærheden af de pågældende stationer.  

I Fredericia blev alle skoler – også de private – inviteret. 

I Kolding blev alle skoler – også de private – inviteret. 

I Skodborg blev den lokale skole samt de nærmest beliggende skoler i Vejen inviteret. 

I Rødding blev de lokale folke- og privatskoler inviteret samt landsbyskoler i oplandet. 

I Lunderskov blev de tre mest nærliggende skoler inviteret. 

 

Desuden blev der oplyst om muligheden for at komme på stationsbesøg via TrekantBrands 

Facebookside samt hjemmeside: https://trekantbrand.dk/om-trekantbrand/seneste-

nyt/brandsikkerhed-pa-skoleskemaet/ 

 

 

RESPONS FRA SKOLERNE 

Allerede inden sommerferien oplevede vi stor respons fra skoler i især Fredericia og Kolding. 

Dermed blev alle dage i Fredericia hurtigt booket, og vi måtte tilmed tilbyde ekstra besøg om 

eftermiddagen for at imødekomme interessen. Dette tog en enkelt skole imod.  

De skoler, der ikke havde mulighed for at komme om eftermiddagen, blev tilbudt at komme på 

venteliste til næste år.  

Her er to skoler blevet skrevet på listen. 
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I Kolding var interessen fra skolerne ligeledes meget stor, og de to dage, som brandstationen 

kunne tage imod besøg, blev hurtigt booket op. 

For at imødekomme interessen blev nogle af de TrekantBrand-frivillige spurgt, om de kunne 

hjælpe.  

Dermed blev der åbnet for besøg også torsdag og fredag.  

Desuden betød den store interesse, at Station Tyrstrup blev bedt om at hjælp til, selvom de 

oprindeligt ikke havde meldt sig til kampagnen.  

Dermed kom de til at modtage besøg torsdag i uge 40. 

 

Desuden blev der oprettet en Kolding-venteliste til 2025, som en enkelt skole har skrevet sig 

på.  

 

Besøgene på de andre stationer blev booket i løbet af august/september. 

Desuden betød omtalen på de sociale medier, at en skole i Middelfart udtrykte ønske om at 

komme på besøg. Dette kunne Station Middelfart desværre ikke imødekomme.  

 

 

ANTAL HENVENDELSER 

Vi modtog i alt henvendelser fra 18 forskellige skoler i Middelfart, Fredericia, Kolding og 

Vejen Kommuner med forespørgsler om besøg af i alt 795 elever. 

Grundet den store efterspørgsel gik tre skoleklasser og sammenlagt 172 børn forgæves. 

Vi fik besøg fra 16 forskellige skoler og cirka 600 skoleelever – især i årgangen 0.-1. klasse. 

 

I forbindelse med to besøg i Fredericia dukkede klasserne ikke op, mens Lunderskov fik et 

ekstra skolebesøg, som blev arrangeret og gennemført af brandfolkene selv. 

 

 

SELVE BESØGENE OG OPMÆRKSOMHEDSPUNKTER 

De enkelte stationer havde modtaget det forproducerede undervisningsmateriale (som 

egentligt er henvendt til skolerne) og en TrekantBrand-drejebog for besøgene nogle uger i 

forvejen. 

Et enkelt sted havde stationslederen glemt at give materiale og drejebog videre til 

brandfolkene før på selve dagene. Et opmærksomhedspunkt til næste år er derfor at have 

kontakten direkte med de folk, der har påtaget sig opgaven. 

 

Brandfolkene greb hver især besøgene an på hver deres måde, da der var lagt op til, at man 

havde ”kunstnerisk frihed,” og dette skal der fortsat være plads til. Vigtigst er, at børnene får 

noget læring med fra besøget og ikke blot en rundvisning på stationen. 

Nogle skoler havde på forhånd bestilt undervisningsmaterialet fra Beredskabsstyrelsen. I de 

tilfælde var brandfolkene gode og hurtige til at ændre på planerne og tilpasse undervisningen 

til situationen.  
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På stationerne fik børnene også mulighed for at kigge nærmere på brandudstyret; prøve at 

sprøjte vand med brandslangerne og for de nogle elevers vedkommende også at slukke ild. 

Især denne praktiske del var der stor begejstring for blandt eleverne, hvilket også ses i en af de 

tilbagemeldinger, vi har fået fra en skole: 
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Et andet opmærksomhedspunkt var, at flere stationer havde sat brandfolk på opgaven, som 

samtidig kunne risikere at blive sendt på udrykning.  

Dette er i nogen grad et udtryk for, hvad der er praktisk muligt på dagen, men det er samtidig 

en svaghed, da vi risikerer, at have en stor gruppe børn stående på brandstationen uden 

nogen til at tage sig af dem i halve og hele timer. 

 

Fra de tilbagemeldinger, som vi har modtaget fra de frivillige og brandfolk, der deltog i ugen, 

lyder en opfordring, at vi tilbyder et glas saftevand og måske en snack i løbet af besøget. Dette 

er værd at overveje og måske søge sponsorater til dette blandt de lokale handelsdrivende. 

 

 

KONKLUSIONER 

Det er vurderingen, at interessen for at deltage i uge 40-kampagnen fra skolerne i 

TrekantBrands område er støt voksende i takt med, at konceptet begynder at blive mere kendt. 

Derfor kunne det være et ønske at invitere endnu flere skoler i de fem kommuner på besøg på 

en brandstation. Dette kan selvfølgelig ikke lade sig gøre uden stationernes velvilje.  

Vi er dog blandt andet begrænset af, at 13 ud af 15 stationer er drevet af frivillige eller 

deltidsbrandfolk, som skal tage fri fra deres arbejde for at deltage. 

Derfor er det svært at imødekomme interessen med mindre konceptet omtænkes, så man 

eventuelt laver et uge 40-rejsehold, der tager rundt og tager imod besøgene på de forskellige 

stationer eller tager ud på skolerne, som man blandt andet gør i Brand & Redning 

Sønderjylland. 

Ulempen ved dette er, at børnene ikke får lov at møde deres ”lokale helte” ligesom et besøg 

på skolen giver begrænsninger i forhold til det, børnene kan få mulighed for at prøve og 

opleve på stationerne. 

 

Der savnes også noget vejledende undervisningsmateriale, som er henvendt til brandfolkene, 

fremfor at vi benytter os at de materialer, som skolerne også kan bestille. Brandmænd er ikke 

skolelærere, så for at det skal være nemt at gå til kampagnen, ville det være ønskeligt at have 

noget materiale, som er nemt at gå til. 

 

Den overordnede konklusion er, at uge 40 er en succes, som er blevet taget godt imod på 

mange skoler, ligesom størstedelen af de involverede brandfolk har givet udtryk for, at ugen 

var en god oplevelse, som de har mod på af lade sig involvere i igen en anden gang. 
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Punkt 7: Orientering fra beredskabsdirektøren

Resumé
Beredskabsdirektøren giver på mødet en mundtlig orientering om væsentlige forhold i
selskabet.
Sagen behandles i
Beredskabskommissionen 25. november.
Forslag
Beredskabsdirektøren indstiller;

At, beredskabskommissionen tager orienteringen til efterretning.
Beslutning Beredskabskommission 2022-2025 den 25-11-2024
Direktøren orienterede om:

a. Tilsyn fra Beredskabsstyrelsen
b. Nytårsparole 25. januar

Taget til orientering.
Fraværende:
Christian Bro
Sagsfremstilling
Pkt. 7 - bilag 1 - Dialog- og tilsynsbesøg fra Beredskabsstyrelsen
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Trekantområdets Brandvæsen 

Casper Müllers Gade 2-4 

6000 Kolding 

 

 

 

 

 

Dialog- og tilsynsbesøg den 17. september 2024  

 

Tirsdag den 17. september 2024 gennemførte Beredskabsstyrelsen dia-

log- og tilsynsbesøg ved Trekantområdets Brandvæsen. Besøget er 

gennemført med baggrund i Beredskabslovens § 4 stk. 2. 

 

Udgangspunktet for dialog- og tilsynsbesøget er de obligatoriske ud-

dannelser, der er beskrevet i §§ 21-26 i bekendtgørelse 41 af 21. ja-

nuar 1998 med senere ændringer – bekendtgørelse om personel i red-

ningsberedskabet m.v. 

 

Dialog- og tilsynsbesøget blev gennemført på Uddannelsescenter Gudsø 

og efterfølgende ved brandstationen i Fredericia.  

 

I besøget deltog følgende fra Trekantområdets Brandvæsen: 

 

Casper Bøge Christensen, områdechef operativ styring 

Ronni Grodt Petersen, operativ planlægning og uddannelse 

Søren Kafton Simonsen, operativ planlægning og uddannelse 

 

 

Fra Beredskabsstyrelsen deltog: 

 

Martin Reland, Chefkonsulent, Beredskabsstyrelsen 

Center for Uddannelse (BRSCU) 

Sebastian Roland Bang, Fuldmægtig BRSCU 

Kristian Nordholm, Specialkonsulent BRSCU 

 

 

Udkast til denne besøgsrapport har den 21. oktober 2024 været sendt i 

høring hos Trekantområdets Brandvæsen fsva. de faktuelle forhold i 

rapporten.  
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Formål med dialog- og tilsynsbesøget 

Formålet med dialog- og tilsynsbesøget er at påse, at redningsbered-

skabets praksis for planlægning, gennemførelse, evaluering og doku-

mentation af de obligatoriske uddannelser for brandmandskabet er i 

overensstemmelse med de krav og principper, som fremgår af Bered-

skabsstyrelsens uddannelsesbestemmelser. 

 

Formålet er endvidere, at indsamle data, viden og erfaringer fra uddan-

nelsesområdet i det kommunale redningsberedskab, som kan bringes i 

anvendelse i den videre udvikling af uddannelser og uddannelsesdoku-

mentation i redningsberedskabet. 

 

Endelig er formålet at etablere og vedligeholde en dialog med rednings-

beredskabet om erfaringer med Beredskabsstyrelsens uddannelser 

samt andre uddannelsesmæssige forhold med henblik på rådgivning 

m.v. 

 

Konklusion 

Beredskabsstyrelsen kvitterer for et godt og informativt møde. Det er 

Beredskabsstyrelsens vurdering, at Trekantområdets Brandvæsen lever 

op til gældende krav om uddannelse og efter- og videreuddannelse. 

Styrelsen finder bl.a. grund til at fremhæve, at:  

 

 Trekantområdets Brandvæsen arbejder vedholdende og syste-

matisk med, at indsatspersonalet får og gennemfører den nød-

vendige og påkrævede vedligeholdelses- og efteruddannelse. 

 

 Der tildeles flere undervisningslektioner end påkrævet til såvel 

manuelt niveau, holdleder- og indsatsleder. 

 

 I Trekantområdets Brandvæsen er der interesse for uddannel-

sesområdet, der primært er forankret i enheden Operativ plan-

lægning og uddannelse. 

 

 Instruktørkompetencer og efteruddannelse af frivillige enheden 

virker ikke helt tydeligt defineret og beskrevet i uddannelsesdo-

kumentation eller ved dialog- og tilsynsbesøg. 

 

Det er Beredskabsstyrelsens vurdering, at Trekantområdets Brandvæ-

sen arbejder med en god tilgang til uddannelse, da man som udgangs-

punkt i efteruddannelse ikke sondrer om man er fuldtidsansat, deltids-

ansat, frivillig (Sønderjyske Frivillige Brandværn eller beredskabsfor-

bundsfrivillig), holdleder eller indsatleder, 

 

Sammenfatning af dialog- og tilsynsmødet 

Trekantområdets Brandvæsen indledte med en præsentation af det 

kommunale paragraf 60 selskab Der er fem kommuner i Trekantområ-

dets Brandvæsen: Kolding, Vejen, Middelfart, Billund og Fredericia. 

Man har fortsat et nært samarbejde med Vejle Brandvæsen. Det er 15 

brandstationer, hvor Falck driver de seks. En fuldtidsstation i Kolding 

samt 5 deltidsstationer i hhv. Brørup, Vejen, Grindsted, Billund og Ejby. 
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Der er en døgnbemandet station i Fredericia. Fem stationer drives af 

Sønderjyske Frivillige Brandværn og tre stationer drives af kommunale 

deltidsbrandmænd. 

 

Trekantområdets Brandvæsen har i alt omkring 350 brandfolk inklusiv 

Falck brandmænd og inklusiv hold- og indsatsledere. Der 344 brand-

mænd, der kan røgdykke. Der er 20 indsatsledere og der er tre geogra-

fiske indsatslederområder. 

Holdledere og indsatsledere træner sammen for at få samme sprog.  

 

Man har et velfungerende og tæt samarbejde med Falck. Fx træner 

man færdselsuheld med elbiler. 

 

Alt uddannelse stiller krav til underviserne, så ikke alle deltagere blot 

får et flueben efter endt øvelse. Dvs. at hver enkelt underviser vurde-

rer hver enkelt deltagers indsats ved en øvelse. 

 

Man sætter typisk 8 timer af til en øvelsesdag ved Gudsø, hvor statio-

nerne træner sammen på tværs af stationerne. Hvert år skal der være 

noget nyt. En øvelsesdag skal være meningsfuld, når man taler om 

indsatsleder og holdleder. 

 

Grund- og funktionsuddannelse Indsats 

Trekantområdets Brandvæsen har to uddannelseshold pr. år. Der er i 

alt 16-20 personer på de to hold. Man afvikler grunduddannelse sam-

men med funktionsuddannelse. 

 

Man bliver som udgangspunkt uddannet ved Gudsø Uddannelsescenter. 

Og der til lidt lokalt tilrettelagt uddannelse på de enkelte stationer, 

hvor det typisk er timer i forhold til omskoling. 

 

Det er de operative ansatte, som udgør et instruktørkorps. Der er me-

get få, som kører brandmand kun med grunduddannelse. Der er om-

kring 7 brandfolk med grunduddannelse. 

 

Holdleder som teknisk leder 

Holdleder som teknisk leder blev ikke benyttet. 

 

Der er 5 mindre peaks/udrykninger, hvor holdlederen kører uden ind-

satsleder. Det kunne fx være en mindre naturbrand, men om somme-

ren er man opmærksom på at få en indsatsleder med. 

 

Efter- og vedligeholdelsesuddannelse 

Alle ansatte får vedligeholdt grunduddannelse og funktionsuddannelse 

dvs. fuldtidsansatte, deltidsansatte, frivillige og Falck kollegaer. 

Det foregår ved Gudsø uddannelsescenter og lidt ved stationerne. In-

struktørkorpset underviser ved Gudsø Uddannelsescenter og lidt ved 

stationerne, hvor det primært er uddannede instruktører som undervi-

ser. 
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Alt undervisning liver registreret i Assign – også Falck uddannelser. 

Manglende deltagelse i øvelser bliver afviklet ved andre stationer, så 

man har som brandmand fleksible muligheder får at deltage. Lærings-

udbyttet kontrolleres af den enkelte instruktør ved brug af forløbskon-

trol og anden formativ evaluering. Fx mister man ens røgdykker kom-

petencer, hvis man ikke deltager i påkrævet uddannelse. Der foregår 

en løbende opsamling. Folk går ikke og ”gemmer sig” til uddannelse. 

 

Normalt gør man ikke noget hvis man blot misser en enkelt øvelse. Så 

er man med det følgende år. Ekstra fællesøvelser kan blive oprettet i 

løbet af året. 

Der er kommet et bedre system ved brug af Assign sammenlignet med 

tidligere brug af regneark til registrering. 

Holdledere arbejder med øvelser sammen med det manuelle niveau og 

7 timer sammen med indsatslederne. Og indsatslederne får årligt 35 ti-

mers uddannelse plus deltagelse på øvelser, og tre dage hvert 3. år 

ved Beredskabsstyrelsens Center for Uddannelse i Tinglev. 

 

I Middelfart bruger de ekstra tid på et givent køretøj 

 

Andre uddannelser 

Skum, container, redning kemi, speciel vand, båduddannelse, højde-

redning, naturbrand, specialberedskaber kræver en ekstra indsats. 

Vigtigt at få defineret hvad der forventes af brandmanden. Hvilket ni-

veau der ønskes.  

 

Frivillige 

Der er de specielle sønderjyske frivillige og så er der de almindelige fri-

villige her benævnt som supplerende frivillige fra Beredskabsforbundet. 

De frivillige arbejder med droneberedskab, pionerenhed (klima og lys), 

skadestedslogistik, specielle busser og laver mad til personalet. Havde 

man haft en kommandovogn, så havde de lavet stabsarbejde, støttet 

operationschefen og ageret som det man kalder for stabshjælpere. De 

har deres egne instruktører. I alt er der 64 aktive frivillige. Der er 

kendskab til ”Stabsstøtte og Teknisk Service”. Den er skrevet lidt for 

vagt. Men der er nogle ideer. 

 

Frivillige undervises af egne instruktører. Alle frivillige i logistik enhe-

den får et hygiejne kursus. Der bliver holdt øje med de frivilliges kom-

petencer på samme måde som hel- og deltidsbrandmænd. 

 

Trekantområdets Brandvæsen benytter sig af enhedstimebetaling. Der 

har været lidt udfordringer med fx betaling til droneuddannelsen. Her 

skal man benytte sig af kurset Fjernpilot i redningsberedskabet, som er 

enhedstimebetaling berettiget.  

 

Forældelsesfrist/kompetenceafklaringsmodel 

Trekantområdets Brandvæsen oplyste, at det fungerer fint. Man står 

selv for kompetenceafklaringen, hvilket også gælder for Falck ansatte.  
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Særlige objekter i dækningsområdet og særlige overvejelser i uddan-

nelse vedrørende disse? 
Trekantområdet Brandvæsen oplyste, at der flere farlige risikovirksom-

heder. 23 ud af landets 100 farligste virksomheder findes i dæknings-

området. Der laves øvelser ved de enkelte farlige virksomheder, og 

man kommer løbende rundt til alle virksomhederne. Laver aktuelle læ-

ringsdage for f.eks. indsatsleder, hvor man øver et givent objekt. Ar-

bejder med alle risikovirksomhederne. Og i den sammenhæng samar-

bejder man med tre forskellige politikredse.  

 

Eventuelt  

Der bør ses på kompetenceafklaring af personel, som kommer fra Be-

redskabsstyrelsen, f.eks. konstabler mv. De har typisk ikke vedlige-

holdt uddannelsen, og det kan være forskelligt hvorledes man melder 

retur fra Beredskabsstyrelsens centre med dokumentation. 

Det er blevet aftalt at vi snarest muligt udveksler følgende materialer 

Casper Bøge Christensen sender et organisationsdiagram og lærings-

planer for de manuelle uddannelser. Er modtaget hos Beredskabssty-

relsen. 

 

Øvelsesaktivitet 

Beredskabsstyrelsen overværede dele af en øvelse om HAT på stationen 

i Fredericia. Først var der teorioplæg om brugen af ilt efterfulgt to kortere 

gruppearbejder om henholdsvis ”indholdet i indsatstasker” og en TIP 10 

om bruge af ilt med efterfølgende faglig gennemgang. 

 

Efterfølgende var der på stationen en praktisk øvelse ved brug af køre-

tøjer, bårer, ”haveret bil”, tilskadekommen trafikant (dukke) etc. Dette 

øvelsesscenarie virkede på afstand meget veltilrettelagt og virkeligheds-

nært. 

 

 

Med venlig hilsen 

 

 

Kristian Nordholm 
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Punkt 8: Orientering fra politidirektørerne

Resumé
Politidirektørerne for Sydøstjylland, Syd- og Sønderjylland og Fyns Politi giver på mødet
en mundtlig orientering om væsentlige forhold ved politiet.
Sagen behandles i
Beredskabskommissionen 25. november.
Forslag
Beredskabsdirektøren indstiller;
At, orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Beredskabskommission 2022-2025 den 25-11-2024
Sydøstjylland:

i. Afventer udmelding fra det nye ministerium omkring organiseringen af
krisestyringsapparatet (LBS’erne).

Syd- og Sønderjylland:

i. Har ikke yderligere at tilføje.

Fyn:

i. Afventer ligeledes udmelding fra det nye ministerium.
ii. Tværsektorielt samarbejde om uddannelseskoncept mellem Politi, Beredskab og
Sund, herefter kaldet FISH.

Fraværende:
Christian Bro
Sagsfremstilling
Ingen bilag.

Punkt 9: Eventuelt

Beslutning Beredskabskommission 2022-2025 den 25-11-2024

a. Martin Langemose ønskede at møderne blev afholdt fysisk og ikke på teams.
b. Formanden takkede beredskabskommissionen for indsatsen i 2024 og ønskede
alle god jul og godt nytår.

Fraværende:
Christian Bro

Punkt 10: Godkendelse af beslutningsprotokol

Resumé
For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive ved at trykke på
knappen

”Godkend”.
Sagen behandles i
Beredskabskommissionen 25. november

7 / 8



Forslag
Beredskabsdirektøren indstiller;

At, beredskabskommissionen godkender beslutningsprotokollen
Beslutning Beredskabskommission 2022-2025 den 25-11-2024
Godkendt.
Fraværende:
Christian Bro
Sagsfremstilling
Ingen bilag.
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