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Punkt 1: Velkomst og godkendelse af dagsorden

Resumé
Formanden byder velkommen til mødet og hører, om der er bemærkninger til
dagsordenen.
Sagen behandles i
Beredskabskommissionen 27. juni
Forslag
Beredskabsdirektøren indstiller;

At, beredskabskommissionen godkender den udsendte dagsorden.
Beslutning Beredskabskommission 2022-2025 den 27-06-2024
Godkendt.
Fraværende:
Johannes Lundsfryd Jensen
Morten Thorøe
Christian Bro
Sagsfremstilling
Ingen bilag.

Punkt 2: Budgetopfølgning pr. 31.05.2024

Resumé
Trekantområdets Brandvæsen følger løbende op på selskabets økonomi og rapporterer
vedrørende dette til selskabets besluttende organer bestyrelsen og
beredskabskommissionen.

Økonomi:
Som det ses af budgetopfølgningen forventer Trekantområdets Brandvæsen at
overholde budgetterne på både hovedaktivitet og sideaktiviteter.
Sagen behandles i
Bestyrelsen 24. juni
Beredskabskommissionen 27. juni
Forslag
Beredskabsdirektøren indstiller;
At, budgetopfølgningen tages til orientering.
Beslutning Beredskabskommission 2022-2025 den 27-06-2024
Taget til orientering.
Fraværende:
Johannes Lundsfryd Jensen
Morten Thorøe
Christian Bro
Sagsfremstilling
Pkt. 2 - bilag 1 - Budgetopfølgning pr. 31.05.2024
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Grundbudget 2024 Korrigeret budget 2024 Realiseret pr. 31-05-2024 Forventet regnskab 2024 Mer-/mindre forbrug

(A) (B) (C) (D) (B-D) 

1. Beredskabsområdet - Drift

Indtægter

Kommunalt driftsbidrag 75.761.089                                         75.761.089                                         53.032.762                                         75.761.089                                         -                                                   

Beredskab 19.985.432                                         20.718.421                                         11.116.754                                         20.718.421                                         -                                                   

Entreprenøropgaver 162.870                                              82.544                                                66.765                                                82.544                                                -                                                   

Tilskud fra beredskabsstyrelsen 162.352                                              137.733                                              -                                                       137.733                                              -                                                   

Indtægter - Beredskab i alt 96.071.742                                         96.699.786                                         64.216.281                                         96.699.786                                         -                                                       

Udgifter

Personaleudgifter 39.647.787-                                         42.341.959-                                         16.717.436-                                         42.341.959-                                         -                                                   

Falck-kontrakter, brandslukning 23.272.266-                                         23.265.495-                                         23.265.495-                                         23.265.495-                                         -                                                   1)

Driftsmateriel 16.304.959-                                         15.128.707-                                         5.097.350-                                           15.128.707-                                         -                                                   

Ejendomsdrift 6.820.757-                                           6.048.058-                                           2.194.144-                                           6.048.058-                                           -                                                   

IT, telefoni, SINE, vagtcentral mv. 3.785.628-                                           3.785.628-                                           1.702.086-                                           3.785.628-                                           -                                                   

Forsikringer 2.013.135-                                           1.743.080-                                           1.728.405-                                           1.743.080-                                           -                                                   

Administration, kontorhold m.v. 1.581.750-                                           1.416.369-                                           920.838-                                              1.416.369-                                           -                                                   

Uddannelse m.v. 949.762-                                              1.151.310-                                           372.970-                                              1.151.310-                                           -                                                   

Revision og konsulentydelser 446.143-                                              531.292-                                              135.529-                                              531.292-                                              -                                                   

Driftstilskud til frivillige brandværn 387.566-                                              387.566-                                              387.566-                                              387.566-                                              -                                                   

Udgifter ifm. Indsats, frivillige 795.704-                                              798.555-                                              377.638-                                              798.555-                                              -                                                   

Kampagner 24.786-                                                50.180-                                                1.451-                                                   50.180-                                                -                                                   

Beredskabskommission og parole 31.586-                                                31.586-                                                505-                                                      31.586-                                                -                                                   

Finansielle poster 9.914-                                                   20.000-                                                983-                                                      20.000-                                                -                                                   

Udgifter i alt 96.071.742-                                         96.699.786-                                         52.902.397-                                         96.699.786-                                         -                                                       

1. Beredskabsområdet - Drift, I alt 0                                                          0                                                          11.313.885                                         0                                                          -                                                       

2. Sideaktiviteter

Omsætning 39.222.803                                         39.669.664                                         16.368.005                                         39.369.664                                         300.000 -                                         2)

Personaleudgifter 14.465.493-                                         15.449.657-                                         6.422.596-                                           15.449.657-                                         -                                                   

Øvrige driftsudgifter 21.558.014-                                         21.349.167-                                         9.682.284-                                           21.349.167-                                         -                                                   

Afregning af sideaktiviteter i indeværende år 3.199.296-                                           2.870.840-                                           263.124-                                              2.570.840-                                           300.000                                          

2. Sideaktiviteter I alt -                                                       -                                                       -                                                       -                                                       -                                                       

3. Beredskabsområdet - Anlæg

Indtægter

Kommunalt anlægstilskud -                                                       4.045.457                                           166.981-                                              4.045.457                                           

Udgifter

Anlægsudgifter -                                                       4.045.457-                                           166.981                                              4.045.457-                                           

3. Beredskabsområdet - Anlæg, I alt 0 0 0 0 0

Resultat (1. + 2. + 3.) 0                                                          0                                                          11.313.885                                         0                                                          -                                                       

Der er regnet med den, ved udarbejdelse af budgettet senest tilgængelige, kommunale pris og lønudvikling jf. input fra administrationskommunens økonomiafdeling pr. 25. april 2023 (Juni 2022 versionen = 4,1%).

Den politisk aftalte besparelse på driftsbidraget er indregnet (0,5% ekstra hvert år fra 2024 til og med 2028).

Der er indarbejdet en besparelse på administration på 50.000 DKK.

Det er forudsat, at kommunerne ikke hjemtager sideaktiviteter, og at vi derfor kan allokere omkostninger til bl.a. husleje til disse.

Det forudsættes, at TrekantBrand fortsat leverer vagtcentralydelse til Vejle Brandvæsen i hele perioden.

Det forudsættes, at TrekantBrand fortsat leverer uddannelsesydelse til Vejle Brandvæsen i hele perioden.

Det er forudsat, at kloakeringsprojektet i Gudsø færdiggøres i 2024.

Det er forudsat, at taksterne på sideaktiviteterne Bus & Kørselskontor heller ikke sættes ned i 2024, samt at kørselsmønstret fra 2023 fortsætter.

1) Aftale med Sydvestjysk Brandvæsen er inkluderet i tallene.

2) Der er kørt væsentligt færre km. (bus/KK) i Q1 2024 sammenholdt med Q1 2023.

Ingen ændringer siden sidst.

TrekantBrand

Note

Punkt 2, Bilag 1: Pkt. 2 - bilag 1
- Budgetopfølgning pr.
31.05.2024.pdf



Punkt 3: Status på serviceniveau pr. 31.05.2024

Resumé
Med denne sag orienteres om TrekantBrands realiserede aktivitets og servicemål.

Udrykningsaktiviteterne registreres i henhold til ”Cirkulære om elektronisk registrering og
indberetning af det kommunale redningsberedskabs kapaciteter og
udrykningsaktiviteter”. Indberetningen foregår elektronisk i systemet ODIN.

Validerede data fra ODIN udlæses herefter til en TrekantBrand Business Intelligence
løsning (BI), som sikre en ensartet opfølgning efterfølgende. Løsningen er blevet taget i
brug med start i 2021.

Overordnet er realiseret følgende afgangs- og responstider i perioden

januar – maj 2024:

Servicemål responstider i perioden januar - maj 2024:

Responstider over 20 minutter er et fokusområde, og det fremgår af statistikken at der
har været 5 udrykninger over 20 minutter, samt årsagen herfor.
Sagen behandles i
Bestyrelsen 24. juni
Beredskabskommissionen 27. juni
Forslag
Beredskabsdirektøren indstiller;

At, orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Beredskabskommission 2022-2025 den 27-06-2024
Taget til efterretning.
Fraværende:
Johannes Lundsfryd Jensen
Morten Thorøe
Christian Bro
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Sagsfremstilling
Pkt. 3 - bilag 1 - Drifts- og servicemål januar - maj 2024
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Drifts- & Servicemål
Januar – Maj 2024

Punkt 3, Bilag 1: Pkt. 3 - bilag 1
- Drifts- og servicemål januar -
maj 2024.pdf



Overordnede aktivitet og realiseret serviceniveau
perioden januar til maj 2024 

Punkt 3, Bilag 1: Pkt. 3 - bilag 1
- Drifts- og servicemål januar -
maj 2024.pdf



Alle kommuner
perioden januar til maj 2024 

Punkt 3, Bilag 1: Pkt. 3 - bilag 1
- Drifts- og servicemål januar -
maj 2024.pdf



Afvigelser responstid større end 20 min
perioden januar til maj 2024 

Punkt 3, Bilag 1: Pkt. 3 - bilag 1
- Drifts- og servicemål januar -
maj 2024.pdf



Billund kommune
perioden januar til maj 2024 

Punkt 3, Bilag 1: Pkt. 3 - bilag 1
- Drifts- og servicemål januar -
maj 2024.pdf



Billund kommune
perioden januar til maj 2024 

Punkt 3, Bilag 1: Pkt. 3 - bilag 1
- Drifts- og servicemål januar -
maj 2024.pdf



Fredericia kommune
perioden januar til maj 2024 

Punkt 3, Bilag 1: Pkt. 3 - bilag 1
- Drifts- og servicemål januar -
maj 2024.pdf



Fredericia kommune
perioden januar til maj 2024 

Punkt 3, Bilag 1: Pkt. 3 - bilag 1
- Drifts- og servicemål januar -
maj 2024.pdf



Kolding kommune
perioden januar til maj 2024 

Punkt 3, Bilag 1: Pkt. 3 - bilag 1
- Drifts- og servicemål januar -
maj 2024.pdf



Kolding kommune
perioden januar til maj 2024 

Punkt 3, Bilag 1: Pkt. 3 - bilag 1
- Drifts- og servicemål januar -
maj 2024.pdf



Middelfart kommune
perioden januar til maj 2024 

Punkt 3, Bilag 1: Pkt. 3 - bilag 1
- Drifts- og servicemål januar -
maj 2024.pdf



Middelfart kommune
perioden januar til maj 2024 

Punkt 3, Bilag 1: Pkt. 3 - bilag 1
- Drifts- og servicemål januar -
maj 2024.pdf



Vejen kommune
perioden januar til maj 2024 

Punkt 3, Bilag 1: Pkt. 3 - bilag 1
- Drifts- og servicemål januar -
maj 2024.pdf



Vejen kommune
perioden januar til maj 2024 

Punkt 3, Bilag 1: Pkt. 3 - bilag 1
- Drifts- og servicemål januar -
maj 2024.pdf



Udrykninger hele TrekantBrand
perioden januar til maj 2024 

Punkt 3, Bilag 1: Pkt. 3 - bilag 1
- Drifts- og servicemål januar -
maj 2024.pdf



Punkt 4: Status på brandsyn pr. 31.05.2024

Resumé
Med denne sag orienteres om TrekantBrands realiserede brandsyn.

TrekantBrand går brandsyn efter driftsmæssige og tekniske forskrifter, afhængigt af
hvilken type objekt, der besøges.

TrekantBrand har indenfor brandsynsbekendtgørelsen bestemmelser risikovurderet
brandsynene, og opstillet frekvens for brandsynet.

Det betyder at måltallet skal opnås ved årets udgang. Gennemførelse af brandsyn
forløber planmæssigt, og der forventes 100% målopfyldelse ved årets udgang.

Aktuel status for gennemførelse af brandsyn kan ses af vedhæftede bilag, hvoraf der
også fremgår omfanget at tildelte påbud, indenfor de to primære anvendelseskategorier
den kommunale bygningsmasse henhører under.
Sagen behandles i
Bestyrelsen 24. juni
Beredskabskommissionen 27. juni
Forslag
Beredskabsdirektøren indstiller;

At, orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Beredskabskommission 2022-2025 den 27-06-2024
Taget til efterretning.
Fraværende:
Johannes Lundsfryd Jensen
Morten Thorøe
Christian Bro
Sagsfremstilling
Pkt. 4 - bilag 1 - Status brandsyn pr. 31.05.2024
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Status på gennemførelse af brandsyn i Trekantområdets Brandvæsen
Periode: 1. januar til 31. maj 2024

Fordeling af påbud på objektniveau, et objekt kan godt modtage flere påbud, eks. logføring.

Fordeling af påbud på objektniveau, et objekt kan godt modtage flere påbud, eks. logføring.
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Punkt 4, Bilag 1: Pkt. 4 - bilag 1
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Punkt 5 (Lukket) : Udbud af operativt beredskab
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Punkt 6: Budget 2025 samt overslagsårene 2026-2028

Resumé
Ifølge vedtægterne pkt. 15.1 skal Trekantområdets Brandvæsen hvert år udarbejde
budget for det kommende år inden den 1. juli. Budgettet skal være opdelt i forhold til
henholdsvis beredskabsopgaver og sideaktiviteter. Budgettet skal tillige indeholde
flerårige budgetoverslag for de beredskabsopgaver, som varetages af TrekantBrand.

Bestyrelsen og Beredskabskommissionen sender senest den 1. juli budgettet og de
flerårige budgetoverslag for beredskabsopgaverne til godkendelse hos
kommunalbestyrelsen i Kommunerne, jf. vedtægterne 15.3.

TrekantBrands driftsbudget består dels af kommunernes driftsbidrag til løsning af
beredskabsopgaverne og dels de enkelte kommuners a conto betaling til drift af
sideaktiviteter.

KL’s pris- og lønfremskrivningsprocent er benyttet (4,1% jf. KL’s seneste pris- og
lønudvikling oversigt fra marts 2023 jf. input fra administrationskommunens
økonomiafdeling) til både indtægter inkl. takster og udgifter. Taksterne fremgår af bilag 3.

Budget 2025 bygger på notatet fra de 5 ejerkommuners økonomichefer omkring
driftsbidraget til TrekantBrand fra 2022 (hvor man gik fra 6 til 5 ejerkommuner) til 2028.
Herunder en varig besparelse på 0,5% ekstra pr. år i perioden 2024-2028.

MED udvalget høres på det ordinære møde d.18. juni. Evt. bemærkninger herfra
medtages på mødet.
Sagen behandles i
Bestyrelsen 24. juni
Beredskabskommissionen 27. juni
Forslag
Beredskabsdirektøren indstiller til Beredskabskommissionen;
At, budget og takster godkendes
Beslutning Beredskabskommission 2022-2025 den 27-06-2024
Godkendt.
Fraværende:
Johannes Lundsfryd Jensen
Morten Thorøe
Christian Bro
Sagsfremstilling
Pkt. 6 – Bilag 1 - Grundbudget 2025
Pkt. 6 - Bilag 2 - Generelle og specielle bemærkninger til budget 2025
Pkt. 6 – Bilag 3 - Takstblad 2025
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TrekantBrand

Budget 2025

2025 2026 2027 2028

1. Beredskabsområdet - Drift

Indtægter

Kommunalt driftsbidrag 78.472.957            81.124.222            80.718.601            80.315.008            

Beredskab 21.407.626            21.407.626            21.407.626            21.407.626            

Entreprenøropgaver 85.928                  85.928                  85.928                  85.928                  

Tilskud fra beredskabsstyrelsen 143.380                143.380                143.380                143.380                

Indtægter - Beredskab i alt 100.109.892        102.761.156        102.355.535        101.951.942        

Udgifter

Personaleudgifter 43.646.200-            43.382.937-            43.241.976-            43.101.720-            

Falck-kontrakter, brandslukning 24.347.355-            26.890.985-            26.756.530-            26.622.747-            

Driftsmateriel 15.621.008-            15.542.903-            15.465.189-            15.387.863-            

Ejendomsdrift 6.296.029-             6.796.029-             6.762.049-             6.728.238-             

IT, telefoni, SINE, vagtcentral mv. 3.720.712-             3.702.109-             3.683.598-             3.665.180-             

Forsikringer 1.912.686-             1.903.123-             1.903.123-             1.903.123-             

Administration, kontorhold m.v. 1.474.440-             1.467.068-             1.467.068-             1.467.068-             

Uddannelse m.v. 1.198.514-             1.192.522-             1.192.522-             1.192.522-             

Revision og konsulentydelser 553.075-                550.310-                550.310-                550.310-                

Driftstilskud til frivillige brandværn 403.456-                401.439-                401.439-                401.439-                

Udgifter ifm. Indsats, frivillige 831.296-                827.140-                827.140-                827.140-                

Kampagner 52.238-                  51.977-                  51.977-                  51.977-                  

Beredskabskommission og parole 32.881-                  32.716-                  32.716-                  32.716-                  

Finansielle poster 20.000-                  19.900-                  19.900-                  19.900-                  

Udgifter i alt -100.109.892 -102.761.156 -102.355.535 -101.951.942

1. Beredskabsområdet - Drift, I alt 0 0 0 0

2. Sideaktiviteter

Omsætning 39.929.581            39.929.581            39.929.581            39.929.581            

Personaleudgifter 15.819.236-            15.819.236-            15.819.236-            15.819.236-            

Beløb i 2025 kr.  

Punkt 6, Bilag 1: Pkt. 6 - Bilag 1
- Grundbudget 2025.pdf



Øvrige driftsudgifter 21.854.960-   21.854.960-   21.854.960-   21.854.960-   

Afregning af sideaktiviteter i indeværende år 2.255.384-  2.255.384-    2.255.384-    2.255.384-    

2. Sideaktiviteter I alt 0 0 0 0

3. Beredskabsområdet - Anlæg

Indtægter

Kommunalt anlægstilskud - - - - 

Udgifter

Anlægsudgifter - - - - 

3. Beredskabsområdet - Anlæg, I alt 0 0 0 0

Resultat (1. + 2. + 3.) 0 0 0 0

Responces´ afbetaling på istandsættelsen af dele af st. Fredericia i 2015 (½ mio. DKK/år) udløber 1. september 2025. Det forudsættes, at TBs husleje på st. Fredericia nedsættes tilsvarende.

Det forudsættes at ambulancedriften flyttes fra st. Fredericia i 2026. Dette vil give endnu et huslejetab på ½ mio. DKK. Det forudsættes, at der kompenseres for dette på driftsbidraget.

Bortset fra det ovenstående er det forudsat, at alle huslejeindtægter og -udgifter forbliver uændret i forhold til i dag, herunder at Responcekontrakten i Middelfart forlænges.

Udover Responce i Fredericia er det forudsat, at der ikke er sideaktiviteter der bortfalder/hjemtages af kommunerne, og at vi derfor fortsat kan allokere omkostninger til bl.a. husleje til disse.

Der er regnet med den, ved udarbejdelse af budgettet senest tilgængelige, kommunale pris og lønudvikling (marts 2024 versionen = 4,1%).

Den politisk aftalte besparelse på driftsbidraget er indregnet (0,5% ekstra hvert år fra 2024 til og med 2028).

Det forudsættes at den nuværende kontrakt med Falck forlænges med 1 år til udgangen af 2025.

Det forudsættes, at TrekantBrand fortsat leverer vagtcentralydelse til Vejle Brandvæsen i hele perioden. 

Det forudsættes, at TrekantBrand fortsat leverer uddannelsesydelse til Vejle Brandvæsen i hele perioden. 

Det er forudsat, at kloakeringsprojektet i Gudsø færdiggøres i 2024.

Det er forudsat, at taksterne på sideaktiviteterne Bus & Kørselskontor heller ikke sættes ned i 2025, samt at det kraftige fald i antal kørte km. i de første måneder af 2024 ikke fortsætter.

Punkt 6, Bilag 1: Pkt. 6 - Bilag 1
- Grundbudget 2025.pdf
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Generelle bemærkninger til budget 2025 

 
Retsgrundlag 

Ifølge vedtægternes punkt 16.2 skal TrekantBrand aflægge regnskab i overensstemmelse med det 

kommunale budget- og regnskabssystem. Deraf følger, at budgettet også skal være i overensstemmelse med 

det kommunale budget- og regnskabssystem.  

 

I vedtægterne, gældende fra 1. januar 2022, gælder jf. punkt 13.1 at alle udgifter til beredskabsopgaverne, 

der varetages af Fællesskabet, afholdes af Kommunerne ud fra ejerfordelingen, jf. vedtægternes pkt. 19.1. 

 

Fremskrivning 
Budgettet er fremskrevet med K/Ls på udfærdigelsestidspunktet senest tilgængelige anbefalede 

fremskrivningsprocent for 2025 jf. input fra administrationskommunens økonomiafdeling (4,1%).  

Fremskrivningerne er lavet på både indtægts- og omkostningssiden.  

Budget 2025 er således lavet i 2025 kroner. 

 

Besparelse 

Den politisk aftalte besparelse på driftsbidraget er indregnet (0,5% ekstra hvert år fra 2024 til og med 2028). 

 

Bevillingsniveau  

Idet TrekantBrand skal aflægge regnskab efter reglerne i det kommunale budget- og regnskabssystem, skal 

Beredskabskommissionen fastlægge bevillingsniveau for TrekantBrand. Dette valg træffes for ét år ad 

gangen. Bevillingsniveauet er et udtryk for, på hvilket niveau der gives kompetence til at foretage 

økonomiske dispositioner på TrekantBrands vegne.  

Beredskabskommissionen har det overordnede ansvar for det samlede budget, men med bevillingsniveauet 

fastlægger Beredskabskommissionen hvilke bevillingsmæssige dispositioner, man ønsker at tage stilling til.  

Bevillingsniveau drift fastsættes til tre rammer:  

1. én netto driftsramme for beredskabsområdet  

2. én netto driftsramme for det indtægtsdækkede område.  

3. sideaktiviteter opgøres jf. vedtægterne.  

 

Leasingaftaler:  

Leasingaftaler håndteres jf. vedtægternes bestemmelser. Udgifterne afholdes indenfor netto driftsrammen. 
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Specifikke bemærkninger 

 
Indtægter: 

Kommunalt driftsbidrag 

Det beløb som TrekantBrand i 2025 fakturerer kommunerne indeholder både det kommunale driftsbidrag 

samt afregning for sideaktiviteterne. 

 

Øvrige indtægter 

TrekantBrand har i budgettet for 2025 regnet med en række indtægter ud over det kommunale driftsbidrag. 

Dels indtægterne fra sideaktiviteterne, dels de øvrige beredskabsrelaterede indtægter. Blandt de sidstnævnte 

vejer ABA´erne og de blinde alarmer tungest, mens også områder som slukkerservice og salg af kurser 

vægter betydeligt. 

 
Omkostninger: 

Personaleomkostninger 

De fremskrivningsværdige (faste) løndele er i budgettet lavet på medarbejderniveau, mens de øvrige 

(variable) løndele er indregnet som puljer. Personaleomkostningerne er det største omkostningsområde på 

TrekantBrands budget, hvilket er typisk for en servicevirksomhed. 

 

Falck-kontrakter, brandslukning 

TrekantBrand har kontrakt med Falck om brandslukningen fra 6 stationer:  

Kolding, Brørup, Ejby, Vejen, Billund og Grindsted.  

Kontrakten løber til 31.12.2024, men med mulighed for forlængelse i 4*1 år, samt mulighed for ændringer 

ved ændret serviceniveau. 

 

Driftsmateriel 

Denne post dækker omkostningerne til køretøjer (herunder afskrivninger, drivmidler m.v.) og andet materiel, 

omkostninger til bådberedskab, røgdykkerværksted, slukkerværksted, slangeværksted, beklædning og 

udrustning m.m. Området er den tredjestørste udgiftspost efter personaleomkostningerne og Falck 

kontrakterne.  

Udskiftning af store køretøjer er i fuld gang og er indregnet i budgettet. 

Der forudsættes i budget 2025, at brændstofpriserne ligger i et mere naturligt leje og således ikke kommer 

på niveau med de meget høje priser i 2022 og dele af 2023. 

 

Ejendomsdrift 

Ejendomsdrift dækker over omkostninger til leje, el, vand, varme, renovation, rengøring, inventar, ind- og 

udvendig vedligeholdelse og vedligeholdelse af udenoms arealer. Omkostningerne til leje af lokaler er den 

største post indenfor området. Der forudsættes i budget 2025, at forbrugspriserne ligger i et mere naturligt 

leje og således ikke kommer på niveau med de meget høje priser i 2022 og dele af 2023.  

 
IT, telefoni, SINE, vagtcentral mv. 

Vores omkostninger til leje og indkøb af IT udstyr, telefoni, abonnementer og lignende afholdes her. SINE-

delen indeholder omkostninger til opdateringer og serviceaftaler på SINE terminaler. IT aftalen med 

administrationskommunen ligger ligeledes her. 
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Forsikringer 

TrekantBrand har en række forskellige forsikringer herunder på bl.a. køretøjer, bygninger og inventar ligesom 

TrekantBrand, i modsætning til kommunerne, ikke er selvforsikrede og derfor har en arbejdsskadeforsikring 

og en kollektiv ulykkesforsikring på de ansatte. 

 

Administration, kontorhold m.v. 

Her ligger bl.a. administrationsaftalen med administrationskommunen. 

 

Driftstilskud frivillige brandværn:  

TrekantBrand har indgået slukningsaftaler med 5 frivillige brandværn. Jf. slukningsaftalens bestemmelser 

udbetales der et driftstilskud til hver enkelt frivilligt brandværn, jf. kontraktens bestemmelser.  

 

Uddannelse:  

Omkostningerne til uddannelse er kursusafgifter, direkte materialeforbrug og lignende. Lønomkostningerne i 

forbindelse med uddannelsen er samlet under lønudgifterne 

 

Øvrige omkostninger 

Siden skiftet af administrationskommune har TrekantBrand egen bankkonto og dermed også finansielle 

omkostninger. Der er desuden indregnet udgifter til konsulentydelser til revision, udskillelse af Vejle og 

enkelte ansættelser, ligesom der er indregnet en række mindre poster til bl.a. afholdelse af parole og møder i 

beredskabskommissionen.  
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Fordeling af driftsbidrag 
 

Af TrekantBrands vedtægter fremgår det at  

 

13. Udgiftsfordelingen 

13.1. 

Alle udgifter til de beredskabsopgaver, der varetages af Fællesskabet, jf. punkt 4, afholdes af Kommunerne 

ud fra ejerfordelingen, jf. pkt. 19.1. 

 

19.1. 

Kommunerne besidder ejerandele i Fællesskabet i forhold til befolkningstallet pr. 1. januar det foregående år. 

 

På den baggrund fordeler kommunernes driftsbidrag sig som følger: 

Kommune Billund Fredericia Kolding Middelfart Vejen I alt 

Driftsbidrag i 
hele t.kr. - 
indbyggertal 
januar 2024 - 
2025 kroner 

                
8.265  

        
15.995  

        
28.931  

        
12.238  

        
13.044  

            
78.473  

Driftsbidrag - 
indbyggertal 
januar 2024 - 
procentfordeling 10,53% 20,38% 36,87% 15,60% 16,62% 100,00% 

Indbyggetal             

2020 26.608 51.377 93.175 38.853 42.742 252.755 

2021 26.551 51.275 93.161 39.116 42.790 252.893 

2022 26.631 51.606 93.544 39.603 42.596 253.980 

2023 
              

27.021  
        

52.173  
        

94.528  
        

39.961  
        

42.924  256.607 

2024 
              

27.119  
        

52.485  
        

94.932  
        

40.158  
        

42.800  
          

257.494  
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 Alle priser er ekskl. moms 

Emne Beskrivelse 2024 2025

TIMELØNNINGER PR. PÅBEGYNDT TIME

Timelønninger Mandskabstime pr. påbegyndt time 551            574            

Holdleder pr. påbegyndt time 641            668            

Indsatsleder pr. påbegyndt time 1.007        1.049        

KØRETØJER

 Specialkøretøjer Under 3500 kg, pr. påbegyndt time 530            552            

Over 3500 kg, pr. påbegyndt time 1.411        1.469        

Påhængskøretøjer/trailere, pr. påbegyndt time 350            365            

Last/varevogne Under 3500 kg, pr. påbegyndt time 233            243            

Over 3500 kg, pr. påbegyndt time 350            365            

Pumper under 1000 liter/m, pr. påbegyndt time 350            365            

Over 1000 liter/m, pr. påbegyndt time 623            649            

Dykpumpe, pr. påbegyndt time 154            161            

Båd Redningsbåd, pr. påbegyndt time 452            471            

MILJØMATERIEL

BORTSKAFFELSE AF AFFALD Plasttromle (120 liter), pr. stk. 290            302            

Plasttromle (120 liter) inkl. bortskaffelse af affald, pr. stk. 1.503        1.565        

TILSLUTNINGSAFGIFT ABA-ANLÆG

Oprettelse af  ABA-anlæg   3.295        3.431        

Årlig tilslutningsafgift pr år 10.268      10.689      

KØRSEL TIL BLINDE ALARMER

Gebyr for kørsel til blinde alarmer 8.997        9.366        

Øvrige

Manuel fakturering til udlandet inkl. forsendelse 110            115            

Trekantområdets Brandvæsen 
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Punkt 7: Ejerstrategi

Resumé
Baggrund
TrekantBrand er ejerkommunernes fælles beredskab. Ejerkommunerne, Billund
Kommune, Fredericia Kommune, Kolding Kommune, Middelfart Kommune og Vejen
Kommune, ejer TrekantBrand som et fælleskommunalt §60 selskab.

Vejle Kommune forlod den 1. januar 2022 samarbejdet om TrekantBrand, og de
nuværende ejerkommuner har benyttet dette som anledning til at revidere og
modernisere ejerstrategien.

Proces
Forvaltningen i Kolding Kommune har efter aftale på vegne af ejerkommunerne
udarbejdet forslaget til en ny ejerstrategi. Ejerstrategien er udarbejdet med input fra de
øvrige ejerkommuner og i samarbejde med TrekantBrand.

Forslaget til ejerstrategien er drøftet på samarbejdsmøde mellem TrekantBrand og
Teknisk Direktørforum den 27. maj 2024, og skal drøftes i bestyrelsen for TrekantBrand
den 24. juni 2024 og i Beredskabskommissionen den 27. juni 2024, og ejerstrategien
indstilles herefter til godkendelse i Byrådene i ejerkommunerne.

Forslag til revideret ejerstrategi
Ejerstrategien beskriver ejerkommunernes fælles krav og forventninger til TrekantBrand
på både kort og længere sigt. Krav og forventninger er formuleret på et overordnet
niveau og danner grundlaget for, at beredskabskommissionen, bestyrelsen og
TrekantBrands ledelse i samarbejde fastlægger konkrete strategier for og implementering
af ejerstrategiens målsætninger.

Den hidtil gældende ejerstrategi blev udarbejdet umiddelbart efter dannelsen af
Trekantbrand og såvel efter Vejle kommunens udtræden af samarbejdet som på
baggrund af den generelle udvikling i det omgivende samfund, var den hidtidige
ejerstrategi blevet utidssvarende og trængte til en revidering og modernisering.

I den reviderede ejerstrategi lægger ejerkommunerne vægt på, at TrekantBrand i
overensstemmelse med selskabets vedtægter opfylder selskabets formål gennem
nedenstående målsætninger, idet ejerkommunerne forventer, at TrekantBrand:

1. Skaber tryghed for borgere og virksomheder

2. Er en attraktiv arbejdsplads

3. Har særligt fokus på at være et lokalt forankret beredskab

4. Har et stærkt samarbejde med ejerkommunerne

5. Er et effektivt og bæredygtigt drevet beredskab

6. Er på forkant med udviklingen

I forslaget til ny ejerstrategi er indholdet i de enkelte tematikker nærmere beskrevet.
Sagen behandles i

9 / 12



Bestyrelsen 24. juni
Beredskabskommissionen 27. juni
Forslag
Beredskabsdirektøren indstiller;
At, beredskabskommissionen godkender ejerstrategien.
Beslutning Beredskabskommission 2022-2025 den 27-06-2024
Godkendt.
Fraværende:
Johannes Lundsfryd Jensen
Morten Thorøe
Christian Bro
Sagsfremstilling
Pkt. 7 - Bilag 1 - Revideret ejerstrategi for TrekantBrand
Pkt. 7 – Bilag 2 – Oprindelig ejerstrategi for TrekantBrand
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Formål og baggrund  

TrekantBrand er ét samlet beredskab ejet af Billund, Fredericia, Kolding, Middelfart og 

Vejen Kommuner i fællesskab og fungerer som et sikkerhedsnet i ejerkommunernes 

dækningsområde. TrekantBrand er en samlende og tryghedsskabende 

beredskabsorganisation, der leverer forebyggende og afhjælpende beredskabsopgaver 

af enhver art på et højt kvalitetsniveau på tværs af kommunegrænserne. Opgaverne 

løses altid med engagement og stor professionalisme.  

 

Ejerstrategien beskriver ejerkommunernes fælles krav og forventninger til TrekantBrand 

på både kort og længere sigt. Krav og forventninger er formuleret på et overordnet 

niveau og danner grundlaget for, at Beredskabskommissionen, Bestyrelsen og 

TrekantBrands ledelse i samarbejde fastlægger konkrete strategier for og 

implementering af ejerstrategiens målsætninger.  
 
 

Målsætninger  

TrekantBrand skal i overensstemmelse med selskabets vedtægter opfylde selskabets 

formål gennem nedenstående målsætninger. Ejerkommunerne forventer, at 

TrekantBrand:  

 

1. Skaber tryghed for borgere og virksomheder  

 

2. Er en attraktiv arbejdsplads  

 

3. Har særligt fokus på at være et lokalt forankret beredskab 

 

4. Har et stærkt samarbejde med ejerkommunerne  

 

5. Er et effektivt og bæredygtigt drevet beredskab  

 

6. Er på forkant med udviklingen  

 

 

Ejerkommunerne vil årligt modtage en årsberetning fra TrekantBrand. 
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Tryghed for borgere og virksomheder  

TrekantBrand skal skabe tryghed for borgere og virksomheder på tværs af 

kommunegrænserne gennem en høj faglig kvalitet i løsningen af forebyggende og 

operative beredskabsopgaver.  

TrekantBrand skal være den foretrukne samarbejdspartner i det forebyggende arbejde i 

kommunerne og dermed være en væsentlig aktør i kommunernes levering af ydelser til 

borgere og virksomheder.  

TrekantBrand skal til stadighed udvikle fagprofessionen, så brandvæsnet fremstår 

professionelt og kompetent og lever op til det godkendte serviceniveau. TrekantBrand 

skal sikre, at serviceniveauet altid er tilpasset risikoprofilen i dækningsområdet.  

TrekantBrand skal være en integreret del af og bidragyder til kommunernes indsats på 

erhvervsvenlighed og hjælp til borgere og virksomheder mv.  

 

 

 

En attraktiv arbejdsplads  

For at sikre et højt fagligt professionelt niveau i opgaveløsningen skal TrekantBrand være 

og fremstå som en attraktiv arbejdsplads.  

Det er mennesker, der skaber resultater, og netop derfor er det vigtigt, at alle ved, hvad 

der forventes af dem, for at TrekantBrand lykkes. Det efterlever TrekantBrand ved at gøre 

det klart for alle, hvad god adfærd og god ledelse er.  
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TrekantBrand skal sikre faglig udvikling ved at flere højt specialiserede medarbejdere 

bliver samlet under samme enhed og endvidere deltager i landsdækkende 

erfaringsudveksling. Som en større enhed skal TrekantBrand gøre det muligt at designe 

egentlige karriereforløb og udviklingsmuligheder med fokus på kompetenceudvikling. 

Dette giver forbedrede rekrutteringsmuligheder, og samlet set giver det større 

ensartethed i den faglige opgaveløsning, forøget analysekapacitet og yderligere 

statistisk basisviden. Dermed vil rådgivning og vidensdeling kunne øges, hvilket igen 

bidrager til øget tryghed og service.  

 

Et sikkert og sundt arbejdsmiljø er en forudsætning for et veldrevet beredskab og skal 

være en integreret del af selskabets strategi og udvikling. Arbejdsmiljømæssige risici 

prioriteres og håndteres lokalt, men med afsæt i en fælles tilgang, i en fælles struktur og 

i ens processer og standarder.  

TrekantBrand skal lægge vægt på at understøtte medarbejdernes tilknytning til 

arbejdspladsen gennem aktiviteter som fremmer korpsånd, fællesskab og stolthed. 

I forbindelse med rekruttering skal TrekantBrand lægge vægt diversitet, mangfoldighed 

og rummelighed. 

 

 
 

Punkt 7, Bilag 1: Pkt. 7 - Bilag 1
- Revideret ejerstrategi for
TrekantBrand.PDF



 

 

 

— 

Side 6 

Et lokalt forankret beredskab  

Den operative rygrad i TrekantBrand er de lokalt forankrede brandstationer, som sikrer 

tryghed og nærhed til borgerne. Gennem lokal tilknytning og lokale aktiviteter 

understøttes rekruttering og sammenhængskraft. Brandstationerne er skabt af 

lokalsamfundene og til for lokalsamfundene, samtidig med at alle brandstationer er dele 

af ét samlet beredskab i dækningsområdet.  

Opretholdelsen af de lokalt forankrede brandstationer kræver fokus på deltidsansatte og 

frivillige. De frivillige og deltidsansatte gør en nødvendig og værdsat indsats i 

TrekantBrand. Der skal der være et særligt fokus på både at tiltrække, fastholde og 

udvikle samarbejdet med frivillige og deltidsansatte. Ejerkommunerne medvirker som 

kommunale arbejdsgivere til at sikre et fortsat rekrutteringsgrundlag af deltidsansatte og 

frivillige.  

 

Et stærkt samarbejde med ejerkommunerne  

TrekantBrand er ét samlet beredskab, som udvikles på tværs af kommunegrænser 

gennem et gensidigt forpligtende samarbejde med kommunerne med øje for at 

fastholde lokalkendskabet i områderne. Samarbejdet mellem TrekantBrand og 

ejerkommunerne skal foregå gennem åbenhed og god dialog, og brandvæsenet skal 

bidrage til et stærkt samarbejde med og mellem ejerkommunerne, medvirke til 

videndeling på tværs og understøtte myndighedsbehandling.  
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TrekantBrand skal medvirke til at skabe ensartethed i ejerkommunernes 

beredskabsplanlægning og understøtte kommunernes arbejde med krisestyring og 

krisehåndtering og derigennem øge kommunernes robusthed i forhold til kritiske 

hændelser. Samarbejdet er forankret i Beredskabskommissionen, hvor 

Beredskabsdirektøren tegner virksomheden udadtil og er central i samspillet mellem de 

fem ejerkommuner og Bestyrelsen.  
 

Et effektivt og bæredygtigt drevet beredskab  
TrekantBrand skal ud fra det politisk vedtagne serviceniveau drive beredskab så 

omkostningseffektivt og samtidig så bæredygtigt som muligt.  

TrekantBrand skal være bevidste om og søge at reducere brandvæsenets klimaaftryk og 

proaktivt omstille og tilpasse opgaveløsningen til nye virksomhedsformer, byggeformer, 

byindretninger og energikilder af betydning for den beredskabsfaglige indsats.  

På forkant med udviklingen  

TrekantBrand skal være et moderne beredskab med fokus på at udnytte de nyeste 

afprøvede teknologier og metoder på området. Brandvæsnet er kommunernes øjne og 

ører ift. nationale trends og risikovurderinger og skal bidrage til at oversætte 

udviklingstendenser til lokale forhold.  

TrekantBrand skal bidrage til interessevaretagelsen af ejerkommunernes 

beredskabsvilkår på nationalt niveau gennem de relevante kanaler.  
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Formål og baggrund 
TrekantBrand er stiftet og ejet af Billund, Fredericia, Kolding, Middelfart, Vejen og Vejle Kom-
muner i fællesskab og fungerer som hele Trekantområdets sikkerhedsnet. 
 
TrekantBrand er en samlende og tryghedsskabende beredskabsorganisation, der leverer fore-
byggende og afhjælpende beredskabsopgaver af enhver art på et højt kvalitetsniveau. 
 
TrekantBrand skaber tryghed for borgere og virksomheder på tværs af kommunegrænserne, 
hvor opgaverne altid løses med stor professionel faglighed, hjerteblod og dedikeret omsorg. 
 
Ejerstrategien beskriver ejerkommunernes fælles krav og forventninger til TrekantBrand på 
både kort og længere sigt. Krav og forventninger er formuleret på et overordnet niveau og 
danner grundlaget for, at Beredskabskommissionen, Bestyrelsen og TrekantBrands ledelse i 
samarbejde fastlægger konkrete strategier for og implementering af ejerstrategiens målsæt-
ninger. 
 
Målsætninger 
TrekantBrand skal i overensstemmelse med selskabets vedtægter opfylde selskabets formål 
gennem nedenstående målsætninger.  
 
Ejerkommunerne forventer derfor, at TrekantBrand: 
 

1. skaber tryghed for borgere og virksomheder 
 

2. Er en attraktiv arbejdsplads 
 

3. Har et særligt fokus på de frivilliges indsats 
 

4. Har et stærkt samarbejde på tværs af kommunegrænserne med et godt lokalkendskab 
 

5. Er et effektivt drevet beredskab med udgangspunkt i de aftalte forudsætninger og ser-
viceniveau  
 

Ejerkommunerne vil årligt modtage en redegørelse fra TrekantBrand, hvor kommunalbestyrel-
serne orienteres om indsatsen på de 5 anførte områder. 
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Tryghed for borgere og virksomheder 
TrekantBrand skal skabe tryghed for borgere og virksomheder på tværs af kommunegræn-
serne gennem en høj faglighed kvalitet i opgaveløsningen af forebyggende og operative bered-
skabsopgaver. 
 
Selskabet skal være den foretrukne samarbejdspartner på det forebyggende arbejde i kommu-
nerne og dermed være en væsentlig aktør i kommunernes levering af borgerservice. 
 
TrekantBrand skal arbejde med og udvikle opgaveporteføljen, herunder sideaktiviteter, således 
at der udover de lovbestemte brand- og redningsopgaver sker en fokusering af opgaverne mod 
forebyggende tiltag samt levering af borgerservice indenfor de områder, der umiddelbart kan 
tilknyttes kerneopgaven. 
 
TrekantBrand skal være en integreret del af og bidragyder i kommunernes indsats på erhvervs-
venlighed, sociale indsatser og hjælp til borgere og virksomheder mv. 
 
TrekantBrand skal derfor fremstå kundeorienteret og dynamisk – den attraktive og foretrukne 
samarbejdspartner.  
 

 
 
En attraktiv arbejdsplads 
For at sikre et højt fagligt professionelt niveau i opgaveløsningen skal TrekantBrand være og 
fremstå som en attraktiv arbejdsplads. 
 
Det er mennesker, der skaber resultater, og netop derfor er det vigtigt at alle ved, hvad der for-
ventes af dem for at TrekantBrand lykkes. Det efterlever TrekantBrand ved at gøre det klart for 
alle hvad god adfærd og god ledelse er. 
 
TrekantBrand skal sikre større faglighed, ved at flere højt specialiserede medarbejdere bliver 
samlet under samme enhed, og endvidere deltager i landsdækkende erfaringsudveksling.  
 
Samlet set giver det større ensartethed i den faglige opgaveløsning, forøget analysekapacitet, 
yderligere statistisk basisviden. Dermed vil rådgivning og vidensdeling kunne øges, hvilket igen 
bidrager til øget tryghed og service. 
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TrekantBrand vil som en større enhed gøre det muligt at designe egentlige karriereforløb og 
udviklingsmuligheder med større fokus på kompetenceudvikling. Dette giver tillige forbedrede 
rekrutteringsmuligheder. 
 
Et godt arbejdsmiljø er en forudsætning for et sundt TrekantBrand, og skal være en integreret 
del af selskabets strategi og udvikling. Arbejdsmiljømæssige risici prioriteres og håndteres lo-
kalt, men med afsæt i en fælles tilgang, i en fælles struktur og i ens processer og standarder. 
 
Et særligt fokus på de frivilliges indsats 
De frivillige gør både en nødvendig og værdsat indsats i TrekantBrand. Der er derfor et særlig 
fokus på både at tiltrække og fastholde de frivillige og udvikle samarbejdet. 
 
TrekantBrand skal være et organisatorisk ståsted, hvor der gennem central ledelse sikres koor-
dineret og strategisk kompetenceudvikling og anvendelse af de frivillige.  
 
Den lokale forankring af de frivillige skal imidlertid bevares, idet TrekantBrand sikrer plads til 
lokale forskelle på både specialer og aktivitetsniveau. 
 
TrekantBrand bidrager dermed til at skabe et robust og kompetent frivilligt beredskab ved at 
inddrage de frivillige i relevant opgaveløsning samt medvirke til deres uddannelse og videreud-
vikling.  
 
De frivilliges indsats bidrager dermed til en samlet styrkelse af kommunerne ved at sikre tryg-
hed for den enkelte og for samfundet som helhed.  
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Et stærkt samarbejde på tværs af kommunegrænserne med et godt lo-
kalkendskab 
Udviklingen af TrekantBrand som et fælles beredskab på tværs af kommunegrænserne sker 
gennem et gensidigt forpligtende samarbejde med kommunerne med øje for at fastholde lokal-
kendskabet til de enkelte områder. 
 
Samarbejdet er forankret i Beredskabskommissionen, hvor Beredskabsdirektøren tegner virk-
somheden udadtil og er central i samspillet mellem de seks ejerkommuner og Bestyrelsen. 
 
TrekantBrand vil med ny samlet organisering og dimensionering sikre, at materiel, bemanding 
og finansiering følger opgaveløsningen, og kan flyttes mellem de enkelte enheder, så de ende-
ligt placeres hvor de bedst hører til ud fra en faglig vurdering, og dermed samlet set understøt-
ter og styrker den samlede opgaveløsning for kommunerne. 
 
TrekantBrand skal sammen med ejerkommunerne til stadighed sikre en mere ensartet tilgang 
til tilsyn og sagsbehandling. Dermed kan der i fællesskab leves op til kravene i de enkelte kom-
muner, herunder hensynet til erhvervsvenlighed mv. 
 

 
 
Et effektivt drevet beredskab med udgangspunkt i de aftalte forud-
sætninger og serviceniveau  
Formålet med TrekantBrand er at styrke det samlede beredskab i kommunerne, herunder at 
gennemføre de ændringer af beredskabsområdet, der er aftalt mellem Regeringen og Kl. 
 
Forudsætningen herfor er et effektivt drevet beredskab med udgangspunkt i det mellem kom-
munerne aftalte serviceniveau og inden for den økonomiske ramme, der til enhver tid besluttes 
af ejerkommunerne. 
 
TrekantBrand skal derfor være omkostningsbevidst uden at gå på kompromis med kvalitet og 
sikkerhed. Den større driftsvolumen skal udnyttes til mere rationel drift indenfor den operative 
drift, men også indenfor de service- og logistikfunktioner som knytter sig til beredskabet.  
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Punkt 8: Orientering fra beredskabsdirektøren

Resumé
Beredskabsdirektøren giver på mødet en mundtlig orientering om væsentlige forhold i
selskabet.
Sagen behandles i
Beredskabskommissionen 27. juni.
Forslag
Beredskabsdirektøren indstiller;

At, beredskabskommissionen tager orienteringen til efterretning.
Beslutning Beredskabskommission 2022-2025 den 27-06-2024
Direktøren orienterede om at nyt arbejdstidsdirektiv og arbejdstidslov pr. 1. juli ikke var
klar til implementering i brandvæsnet. Centrale aftaler var ikke endnu påtegnet, ligesom
arbejdstilsynets godkendelse af nye hviletidsaftaler udestår. Når dette kendes, kan de
konkrete påvirkninger af brandvæsnet fastslås. Det betyder konkret, at brandvæsnet ikke
overholder gældende lovgivning pr. 1. juli 2024.

At beredskabskommissionen i Brand & Redning Sønderjylland havde godkendt et oplæg
til en samarbejdsmodel med Trekantområdets Brandvæsen om fælles vagtcentral og
operationscenter med virkning fra 1. februar 2025.

Orienteringen blev taget til efterretning.
Fraværende:
Johannes Lundsfryd Jensen
Morten Thorøe
Christian Bro
Sagsfremstilling
Ingen bilag.

Punkt 9: Orientering fra politidirektørerne

Resumé
Politidirektørerne for Sydøstjylland, Syd- og Sønderjylland og Fyns Politi giver på mødet
en mundtlig orientering om væsentlige forhold ved politiet.
Sagen behandles i
Beredskabskommissionen 27. juni
Forslag
Beredskabsdirektøren indstiller;
At, orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Beredskabskommission 2022-2025 den 27-06-2024
Syd- og Sønderjyllands Politi: Fokus på den sikkerhedspolitiske situation.
Fyns politi: Nye operationsplaner. Endnu mere læring af erfaring.
Sydøstjyllands Politi: Ny direktør tiltræder 1. august 2024. Fokus på den
sikkerhedspolitiske situation.

Orienteringen blev taget til efterretning.
Fraværende:
Johannes Lundsfryd Jensen
Morten Thorøe
Christian Bro
Sagsfremstilling
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Ingen bilag.

Punkt 10: Eventuelt

Beslutning Beredskabskommission 2022-2025 den 27-06-2024
Irene orienterede om, at der er ny kommuneplan under udarbejdelse i Middelfart. Denne
plan kommer til at indeholde begrønning i Middelfart by. Vi skal i den forbindelse være
opmærksomme på brandredningsarealerne foran bygningerne.
Fraværende:
Johannes Lundsfryd Jensen
Morten Thorøe
Christian Bro

Punkt 11: Godkendelse af beslutningsprotokol

Resumé
For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive ved at trykke på
knappen

”Godkend”.
Sagen behandles i
Beredskabskommissionen 27. juni
Forslag
Beredskabsdirektøren indstiller;

At, beredskabskommissionen godkender beslutningsprotokollen
Beslutning Beredskabskommission 2022-2025 den 27-06-2024
Godkendt.
Fraværende:
Johannes Lundsfryd Jensen
Morten Thorøe
Christian Bro
Sagsfremstilling
Ingen bilag.
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Godkendelsesark
Mødedato torsdag den 27. juni 2024 Møde Referat

Udvalg Beredskabskommission 2022-
2025 Dagsordenpunkt 11 - Godkendelse af

beslutningsprotokol

Bruger Status Dato for godkendelse
Brian Nissen Godkendt torsdag den 27. juni 2024
Frank Schmidt-Hansen Godkendt torsdag den 27. juni 2024
Freddy Christensen Godkendt torsdag den 27. juni 2024
Irene Tørnæs Godkendt tirsdag den 6. august 2024
Jens Erik Lind Godkendt torsdag den 27. juni 2024
Knud Erik Langhoff Godkendt torsdag den 27. juni 2024
Marianne Kjær Godkendt torsdag den 27. juni 2024
Martin Langemose Godkendt torsdag den 27. juni 2024
Stephanie Storbank Godkendt torsdag den 27. juni 2024
Søren Larsen Godkendt torsdag den 27. juni 2024
Yrsa Marie Mastrup Godkendt torsdag den 27. juni 2024

Godkendelsesark genereret af FirstAgenda
13/08/2024 09.26.47

af Trine Bodin
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